Stadgar for SVEMEK - antagna 2015-05-25

§ 1 Foreningens firma

Féreningens firma &r SVEMEK.

§ 2 Foreningens sate
SVEMEK har sate i Stockholm.

8§ 3 Foreningen och foreningens medlemskap
SVEMEK é&r en ideell férening som utgér en arbetsgivarorganisation for foretag.

SVEMEK samlar foretag (medlemsféretag) som bedriver mekanisk-, svets-, las- eller smidesverkstadsrorelse
och industriservice eller darmed likartad verksamhet.

SVEMEK &r medlem i Féreningen Industriarbetsgivarna.
§ 4 Foreningens andamal

SVEMEK har som andamal att framja medlemsforetagens konkurrenskraft och langsiktiga lénsamhet. SVEMEK
ska darfor verka for ett gott foretagsklimat pa grundval av fri féretagsamhet och en val fungerande
marknadsekonomi.

SVEMEK ska, genom sitt medlemskap i Féreningen Industriarbetsgivarna, tillvarata och framja
medlemsforetagens gemensamma intressen som arbetsgivare. | sddant syfte ska SVEMEK sarskilt verka for val
fungerande I6nebildnings- och regelsystem pa arbetsmarknaden.

SVEMEK ska vid fullgérande av &ndamalet samverka med andra arbetsgivarorganisationer som & medlemmar i
Foreningen Industriarbetsgivarna eller som genom avtal samverkar med Féreningen Industriarbetsgivarna.

SVEMEKSs andamal kan &ven fullgéras genom Foreningen Industriarbetsgivarna, servicebolag eller genom
samverkansavtal med narstaende organisationer.

8 5 Medlemskap for medlemsforetag

Till medlem i SVEMEK Kkan, efter ansokan, antas foretag som bedriver industriell och/eller darmed néarstdende
verksamhet i Sverige. Ovriga kriterier for medlemskap faststills av styrelsen.

Medlemskap ska omfatta medlemsforetagets samtliga arbetstagare som &r anstéllda i verksamhet for vilken
anslutning till SVEMEK kan ske. Undantag fran denna regel kan medges under forutsattning att Svenskt
Naringsliv godkanner detta. Foretag som soker eller som erhallit medlemskap i SVEMEK ér skyldiga att pa
begaran lamna uppgift om, och i s fall i vilken omfattning, annan rorelse bedrivs.

Medlemskap kan efter ansokan beviljas tillfalligt d& sarskilda skal foreligger. Tillfalligt medlemskap galler for
den tid som beviljas, dock hogst 12 manader.

Ansotkan om medlemskap i SVEMEK ska behandlas &ven som en ansdékan om medlemskap i Féreningen
Industriarbetsgivarna. Medlemskap i SVEMEK medfor obligatoriskt medlemskap i Féreningen
Industriarbetsgivarna.

Anstkan om medlemskap ska innehélla de uppgifter och dvriga upplysningar som SVEMEK och Foreningen
Industriarbetsgivarna och Svenskt N&ringsliv anser nddvéandiga.



Medlemsforetag ar skyldiga att, i samband med ansékan om medlemskap, godkanna och dérefter félja dessa och
Féreningen Industriarbetsgivarnas stadgar liksom mellan SVEMEK och nérstdende organisationer traffade avtal.

Medlemsforetag ar dven skyldiga att, i samband med ansékan om medlemskap, godké&nna och darefter folja
Svenskt Naringslivs stadgar och de sérskilda avtal som traffas mellan Svenskt Néringsliv och till Svenskt
Néringsliv anslutna organisationer.

Styrelsen kan medge undantag fran villkoren for medlemskap i fall av sarskilda skal forutsatt att Svenskt
Néringsliv godkanner detta. Styrelsen kan dven uppdra at verkstéllande direktdren att besluta om fragor i § 5.

8§ 6 FOreningens organ
SVEMEKSs angelagenheter skots av foreningsstdamman, styrelsen och den verkstallande direktoren.

SVEMEKS hdgsta beslutande organ &r féreningsstdmman som utser styrelse att foretrada foreningen. Styrelsen
svarar for SVEMEKS organisation och forvaltning. Styrelsen utser och entledigar den verkstallande direktéren.
Styrelsen ska samrada med styrelsen i Foreningen Industriarbetsgivarna infor utseende och entledigande av
verkstallande direktoren i syfte att uppna att verkstallande direktoren ska vara densamma i bada
arbetsgivarorganisationerna om inte sarskilda skal talar for annat. VVerkstéallande direkttren svarar for SVEMEKS
I6pande forvaltning enligt de riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar.

Styrelsen kan utse delegationer och/eller utskott for att behandla och fatta beslut i viss frdga och i samband
dérmed narmare utforma instruktioner for delegationen och/eller utskottet. Ledamot och suppleant i styrelsen
liksom annan representant for medlemsforetag kan inga i delegationen och/eller utskottet. Om delegation eller
utskott har utsetts, rostas inom denna efter huvudtalet sdvida inte annat anges i sarskild instruktion som utfardats
av styrelsen.

Styrelsen kan besluta om att bedriva viss verksamhet, for vilken medlemsforetag ar skyldiga att erlagga avgift, i
sérskild juridisk person.

8§ 7 Medlemsforetagens uppgiftsskyldighet

Medlemsforetag &r skyldiga att lamna de uppgifter och évriga upplysningar som SVEMEK och Féreningen
Industriarbetsgivarna eller Svenskt Néaringsliv begar inom dessa féreningars verksamhet.

§ 8 Overtagande av medlemskap

Overgér rorelse, vilken drivs av medlemsféretag, till annan innehavare som 6nskar éverta medlemskapet i
SVEMEK och dérmed féljande obligatoriska medlemskap i Foreningen Industriarbetsgivarna, ska denne till
SVEMEK inge anstkan om detta pa anvisat satt, innefattande dels den forre innehavarens medgivande, dels den
egna forbindelsen att ansvara for forre innehavarens alla skyldigheter gentemot SVEMEK, Féreningen
Industriarbetsgivarna och Svenskt Néaringsliv.

8 9 Upphdrande av medlemskap

Medlemskap i SVEMEK och déarmed féljande obligatoriska medlemskap i Féreningen Industriarbetsgivarna
upphor vid det hel- eller halvarsskifte som intréffar nast efter sex manader sedan skriftlig uppségning fran endera
part &gt rum. Styrelsen far dock medge medlemsforetag som nedlagt eller Gverlatit sin rorelse ratt att uttrada ur
foreningarna vid I6pande halvars slut eller utan uppsagningstid. Styrelsen kan aven i 6vrigt da sarskilda skal
foreligger, medge medlemsforetag tidigare uttrade.

Medlemskap som beviljats tillfalligt upphor utan féregéende uppséagning efter 12 ménader eller nar tiden for
vilken medlemskap beviljats 16pt ut.



Styrelsen kan uppdra at verkstallande direktoren att besluta om fragor i § 9 forsta stycket.
Medlemsforetag som blivit forsatt i konkurs, upphér omedelbart att vara medlem.

Vid uttriade ar medlemsforetag inte berattigade till ndgon del av vad som inbetalats till SVEMEK, Féreningen
Industriarbetsgivarna eller Svenskt Naringsliv. Inte heller &r foretagen vid uttrade berattigade till nagon del av
SVEMEKS, Féreningen Industriarbetsgivarnas eller Svenskt Naringslivs tillgangar.

§ 10 Uteslutning och skadestand

Medlemsforetag som inte i ratt tid och inte efter upprepad betalningsanmaning, erlagt de stadgade avgifterna,
kan av styrelsen uteslutas med omedelbar verkan. Styrelsen kan uppdra t verkstillande direktoren att besluta om
uteslutning i sadana fall.

Medlemsforetag som vagrar att folja, 6vertrader eller kringgar dessa stadgar, Foreningen Industriarbetsgivarnas
stadgar eller Svenskt Né&ringslivs stadgar, eller av féreningarna med stdd av stadgarna fattade beslut, kan av
styrelsen uteslutas med omedelbar verkan. Detsamma géaller om medlemsforetag vid upprepade tillfallen eller i
vasentligt avseende brutit mot vad som kan anses vara god sed i branschen eller pa arbetsmarknaden eller i annat
vasentligt avseende motarbetat SVEMEK, Fodreningen Industriarbetsgivarna eller Svenskt Naringsliv. Styrelsen
kan i fall som behandlats i detta stycke aven besluta om skadestand.

For beslut om uteslutning eller skadestand enligt & 10 andra stycket, erfordras att minst tre fjardedelar av
styrelsens samtliga ledaméter ar ense harom.

Vid uteslutning 4r medlemsforetag inte berattigade till ndgon del av vad som inbetalats eller i SVEMEKS,
Féreningen Industriarbetsgivarnas eller Svenskt Naringslivs tillgangar.

8 11 Avgifter for medlemsforetagen

Medlemsforetag ska till SVEMEK och/eller servicebolag betala avgifter, vilka arligen faststalls pa ordinarie
foreningsstamma efter forslag av styrelsen. Styrelsen far besluta om sankning av innevarande ars avgifter och, da
sarskilda skal foreligger, medge att avgiften nedsatts for enskilt medlemsféretag. Lamnas inte
berakningsunderlag for avgifternas beriakning inom tid som bestamts, far berakningsunderlag faststallas med
ledning av vad som ar k&nt om medlemsforetagets rorelse.

Medlemsforetag ska betala de avgifter som foljer av medlemskapet i Foreningen Industriarbetsgivarna.

Dérutdver ska medlemsforetag betala avgifter till Svenskt Naringsliv enligt dess stadgar.

§ 12 Avgifter for SVEMEK

SVEMEK ska betala de avgifter som foljer av medlemskapet i Foreningen Industriarbetsgivarna.

§ 13 Styrelse

Styrelsens ledaméter och suppleanter véljs arligen pa ordinarie foreningsstamma for tiden intill nasta ordinarie
foreningsstdamma.

Styrelsen ska bestd av en pa féreningsstimman vald ordférande samt ytterligare minst 8 och hogst 19 ledamoter,
jamte hdgst 20 suppleanter.

Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandatperioden, ska styrelsen inom sig vélja ordférande for tiden till
och med nésta ordinarie foreningsstamma.



Verkstéllande direktoren ingar ej i styrelsen men har ratt att delta i dess sammantraden med yttrande- och
forslagsratt.

Styrelsen kan vid konstituerande sammantréde inom sig utse en eller flera vice ordférande. Styrelsen faststéller
vid sadant sammantréde i vilken ordning suppleanterna ska deltaga i besluten vid férfall for ordinarie ledamdter.

Om ledamot avséger sig uppdraget under I6pande mandatperiod kan styrelsen utse ny ledamot for tiden intill
nasta ordinarie foreningsstdamma under forutsattning att den nya ledamoten &r verksam i samma medlemsforetag
som den tidigare ledamoten. I andra fall, och om det hogsta tillatna antalet ledaméter inte har valts vid
foreningsstamma, far kompletterande val ske vid extra féreningsstamma.

Ledamot ska vara verkstallande direktor eller annan person i ledande stéllning inom medlemsforetaget savida det
inte foreligger sérskilda skal i enskilda fall fér en annan ordning.

8§ 14 Styrelsens uppgifter

Det aligger styrelsen sérskilt:

att foretrada SVEMEK,

att framja SVEMEKSs andamal,

att verka for anslutning till SVEMEK,
att se till att stammobeslut verkstalls,

att se till att SVEMEKS, Foreningen Industriarbetsgivarnas och Svenskt Naringslivs stadgar efterlevs av
medlemsforetagen,

att utdva tillsyn dver det I6pande arbetet inom SVEMEK,
att forbereda drenden till SVEMEKS foreningsstdmma,

att da styrelsen finner anledning dartill, eller d& Féreningen Industriarbetsgivarna eller Svenskt Naringsliv sa
begér, sammankalla SVEMEK till féreningsstdmma,

att faststalla tid och plats for ordinarie foreningsstimma och pa foreningsstamman framlagga arsredovisning
jamte revisorernas utlatande dver denna,

att lamna forslag till avgifter som foéreningsstdmman ska besluta om,

att omhanderha och forvalta SVEMEKS tillgangar och lata féra noggranna rakenskaper dver dess inkomster och
utgifter,

att tillse att bokféringen och medelsférvaltningen innefattar en tillfredsstéllande kontroll,
att i forekommande fall utse ledaméter i SVEMEKS delegationer och utskott,

att pa satt dessa, Foreningen Industriarbetsgivarnas samt Svenskt Naringslivs stadgar anger, uppratthélla
samband mellan féreningarna,

att utse och entlediga verkstéllande direkt6ren, och
att i dvrigt besluta i fragor som angetts i eller foljer av dessa stadgar.

SVEMEKS firma tecknas av styrelsen eller den eller dem styrelsen dartill utser.



Styrelsen far befullmaktiga en styrelseledamot, den verkstéllande direktdren eller nagon annan att foretrada och
teckna foreningen. Styrelsen far nar som helst aterkalla sadan fullmakt.

§ 15 Sammantraden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden eller verkstéllande direktéren. Sadan kallelse ska utfardas om
minst tre ledamoter av styrelsen begér det.

Ordinarie sammantrade i styrelsen hélls minst en gdng om &ret i nara anslutning till ordinarie féreningsstamma.

Den verkstallande direktdren har rétt att ndrvara och yttra sig vid styrelsens sammantraden, om styrelsen inte i ett
sarskilt fall bestimmer négot annat.

Vid sammantrade med styrelsen ska protokoll foras.

§ 16 Styrelsens beslut m m

Styrelsen &r beslutsfor da minst halva antalet ledaméter &r narvarande, bland dem ordféranden eller en vice
ordférande. Varje ledamot har en rost. Som styrelsens beslut géller den mening, om vilken de flesta nédrvarande
forenar sig och vid lika rostetal den mening som bitrads av ordféranden.

Vid behandling av drende som angar nagon styrelseledamot enskilt, far ledamoten inte delta i beslutet.

Varje narvarande ledamot anses ha bitrétt i protokollet angivna beslut om inte ledamot anmaélt avvikande mening
vid styrelsemétet.

§ 17 Verkstallande direktoren

Verkstéllande direktoren ar foredragande infor styrelsen och skdter SVEMEKS stadgeenliga angeldgenheter
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Den verkstillande direktoren far dessutom utan styrelsens
bemyndigande vidta atgarder som med hansyn till omfattningen och arten av SVEMEKSs verksamhet &r av
ovanlig beskaffenhet eller av stor betydelse, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for
verksamheten. | sédana fall ska styrelsen sa snart som mojligt underrattas om atgérden.

Det aligger den verkstallande direktéren sarskilt:

att forbereda drenden for styrelsens avgérande,

att verkstalla styrelsens beslut,

att i enlighet med styrelsens direktiv och dessa stadgar bitrada medlemsféretagen,

att &ven i 6vrigt bevaka SVEMEKS intressen, och

att ansvara for SVEMEKS rékenskaper.

Verkstéllande direktoren dger teckna SVEMEKS firma i 16pande forvaltningsatgarder.

Utan sarskild fullmakt far verkstallande direktoren sjalv eller genom befullmaktigat ombud pd SVEMEKS
végnar soka, kédra och svara eller i dvrigt fora foreningens talan.

8 18 Rakenskaper och revision

SVEMEKSs verksamhetsar sammanfaller med kalenderaret.



For granskning av styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning samt SVEMEKS rékenskaper utses
arligen pa ordinarie foreningsstamma for tiden intill dess nasta ordinarie foreningsstamma hallits en auktoriserad
revisor jamte en suppleant.

§ 19 Valberedning

| SVEMEK ska finnas en valberedning bestaende av en ordférande och hogst sex dvriga ledamoter.
Valberedningen ska utses pa ordinarie foreningsstamma och har till uppgift att Iamna forslag pa ledamdéter och
suppleanter liksom pa ordforande till styrelsen samt pa ledamot och suppleant till Féreningen
Industriarbetsgivarnas styrelse. Valberedningen ska &ven lamna forslag i andra arenden som anfortros den av
féreningsstamman.

Valberedningen bor sa langt mojligt ta hansyn till dnskemalet att foretag av olika storlek och olika verksamheter
inom SVEMEK blir representerade samt att representationen aven i évrigt blir allsidig.

§ 20 Kallelse till foreningsstamma m m

Ordinarie foreningsstamma halls arligen pa tid och plats som styrelsen bestammer, dock senast den 30 juni.
Styrelsens forvaltningsberéattelse, foreningens arsredovisning, revisionsherattelse och forteckning éver de
framstallningar som ska behandlas pa féreningsstimman, ska minst en vecka fore foreningsstamman finnas
tillgangliga for foreningens medlemsforetag pa SVEMEKS kansli samt — om handlingarna inte dven finns
tillgéngliga elektroniskt — séndas till de foretag som sarskilt begér det.

Extra foreningsstamma halls da styrelsen finner det nodvandigt eller da stimma skriftligen pakallas av
revisorerna eller av medlemsforetag representerande minst en femtedel av medlemsforetagen, berdknat utifran
antal arbetstagare i foretagen, eller minst en tiondel av antalet medlemsforetag i foreningen. | sddan begéran ska
tydligt framga skalen for att en extra foreningsstamma ska héllas. Extra foreningsstamma ska utlysas av styrelsen
och héllas skyndsamt fran det att begaran om detta har inkommit.

Kallelse till foreningsstamma ska ske skriftligen via post eller elektronisk post till varje medlemsforetag pa
senast uppgiven adress och sdndas minst 14 dagar fore ordinarie féreningsstdimma och minst tre dagar fore extra
foreningsstamma.

8§ 21 Medlemsforetagens ratt att hanskjuta arende till foreningsstdmma

Varje medlemsféretag har ratt att hanskjuta arende till ordinarie foreningsstimma. Sadant arende ska skriftligen
anmalas till foreningens styrelse i sadan tid att det rimligen kan beredas infor stimman.

§ 22 Foreningsstamma

Vid ordinarie féreningsstdimma ska féljande &renden behandlas:

1. Val av ordftrande vid motet.

2. Faststéallande av rostlangden.

3. Val av tva personer att jamte ordforanden justera protokollet.
4. Godkéannande av forslaget till dagordning.

5. Fraga om foreningsstamman blivit behdrigen utlyst.

6. Framlaggande av arsredovisning.

7. Framlaggande av revisorernas berattelse.



8. Faststallande av resultat- och balansrakning samt frdga om ansvarsfrihet for styrelsen och
verkstéllande direktoren.

9. Bestdammande av avgifter enligt av foreningsstdmman faststalld berédkningsgrund till SVEMEK
och/eller servicebolag.

10. Bestdmmande av antal ledaméter jamte suppleanter i styrelsen samt val av dessa ledaméter och
suppleanter.

11. Val av styrelsens ordférande.
12. Val av revisor jamte suppleant enligt § 18.
13. Val av ledamot och suppleant till Féreningen Industriarbetsgivarnas styrelse enligt Féreningen

Industriarbetsgivarnas stadgar.

14, Val av ombud att foretrdéda SVEMEK vid ordinarie och eventuell extra foreningsstdmma i
Féreningen Industriarbetsgivarna.

15. Val av ombud att foretrdéda SVEMEK vid bolagsstdmma i servicebolag.

16. Faststéllande av ersattningar till ledamdter och revisor.

17. Val av ordférande och ledaméter till valberedning enligt § 19.

18. Arende som av styrelsen, Féreningen Industriarbetsgivarna, Svenskt Naringsliv eller

medlemsforetag pé behdrigt satt har hanskjutits till foreningsstamman.

Dessutom behandlas de &renden som i kallelsen &r angivna eller omedelbart foranleds av styrelsens eller
revisorernas beréttelser. Annat rende kan upptas till 6verlaggning men inte till beslut.

§ 23 Arende vid extra foreningsstamma

Vid extra foreningsstamma kan till beslut endast upptas drende som &r angivet i kallelsen. Annat drende kan
endast upptas till 6verlaggning.

§ 24 Omrostning pa féreningsstamma

Vid omrostning pé foreningsstamma har varje medlemsféretag en rost och darutéver en for varje fullt hundratal
arbetstagare, for vilket denne ar medlem i SVEMEK enligt senast Iamnad uppgift till SVEMEK eller Svenskt
Naringsliv.

Omrostning sker dppet men val verkstills, om ndgon s begar, med slutna sedlar. Vid lika rostetal galler som
beslut den mening, varom de flesta rostande forenar sig. Ar dven deras antal lika, avgors val genom lottning.

Varje medlemsforetag foretrads av endast en person. Ordférande vid métet och justeringspersoner utses genom
omrdstning efter huvudtalet. Franvarande medlemsforetag dger befullmaktiga annat medlemsforetag att fora sin
talan.

8 25 Upprattande och tillampning av kollektivavtal

Vill medlemsforetag inga kollektivavtal med facklig organisation, ska avtalet understéllas styrelsen. Inte heller
far forhandlingar om ingéende av kollektivavtal inledas av medlemsforetag utan att saken understallts styrelsen.
Vad som angetts i detta stycke galler inte sddana lokala 6verenskommelser som traffas med stod av
bestammelser i kollektivavtal som SVEMEK eller Féreningen Industriarbetsgivarna traffat.



SVEMEK ska vid tillampningen av § 25 samrada med Foreningen Industriarbetsgivarna som beslutar i fragor
enligt § 25. Foreningen Industriarbetsgivarna far darvid lamna foreskrifter rorande kollektivavtalsinnehall och
kollektivavtals tillampning. Sadana foreskrifter ar bindande for medlemsforetagen.

8§ 26 Forbud att understodja strejkande m fl

Medlemsforetag far inte under pagaende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt i strid mot Foreningen
Industriarbetsgivarnas eller Svenskt Naringslivs beslut direkt eller indirekt bereda arbete at, eller pa annat satt
understddja, strejkande eller utestdngda eller i dvrigt av konflikten berorda arbetstagare.

SVEMEK ska vid tillampningen av § 26 samrada med féreningen Industriarbetsgivarna som beslutar i fragor
enligt § 26. Foreningen Industriarbetsgivarna kan darvid besluta om att medlemsforetaget ska utge skadestand
vid overtradelser eller kringgaende av bestammelserna i § 26 eller om att vidta andra lampliga atgérder for att
mojliggora att dessa bestdammelser foljs.

§ 27 Forfarande vid strejk

Hotar strejk eller annan arbetskonflikt att utbryta hos medlemsforetag, ska det utan dréjsmal géra anmalan om
detta hos SVEMEK. Det aligger SVEMEK att samrada med Foreningen Industriarbetsgivarna som kan besluta
om att vidta sddana atgarder som denna forening finner lampliga for konfliktens avvarjande.

Om strejk eller annan arbetskonflikt utbryter hos medlemsforetag, ska det utan dréjsmal till SVEMEK insénda
skriftligt meddelande om detta. Medlemsféretaget ska dessutom ge SVEMEK alla upplysningar angaende
arbetskonflikten som denne begér eller som i dvrigt kan vara av vikt.

§ 28 Uppgift angaende strejkande eller utestangda arbetstagare

Medlemsforetag som berdrs av strejk eller lockout ska utan dréjsmal uppratta och till SVEMEK insanda
forteckning over strejkande eller utestangda arbetstagare med angivande av sysselsattning och fodelsedata.

8 29 Forfarande vid lockout

Vill medlemsforetag forklara lockout ska detta anmélas till SVEMEK. Fragan om lockout ska snarast
understéllas styrelsen.

SVEMEK ska samrada med Féreningen Industriarbetsgivarna som beslutar om lockouten ar befogad. Om
lockouten kan anses vara befogad, ska Foreningen Industriarbetsgivarna vidta de atgarder som anges i Svenskt
Néringslivs stadgar.

Om styrelsen finner att en mera omfattande lockout bor ske far den begéra att Freningen Industriarbetsgivarna
beslutar att hos foreningen Svenskt Naringsliv fororda sadan lockout.

Medlemsfaretag far inte forklara lockout utan godkannande av Svenskt Naringsliv.
8 30 Ersattning for skada vid konflikt m m

Medlemsforetag &r, under de villkor och i den omfattning som anges i Svenskt Néringslivs stadgar, beréttigade
till ersattning fran Svenskt Naringsliv for skada pé& grund av strejk eller annan stridsatgard.

Dessutom — utéver vad som framgar av § 30 forsta stycket — far styrelsen i SVEMEK besluta om ekonomiskt
understad till medlemsforetag vid skada pa grund av strejk eller annan stridsatgard, eller nar SVEMEK finner att
det foreligger ett sarskilt intresse som motiverar att ekonomiskt understod ges. SVEMEK ska samrada med
Féreningen Industriarbetsgivarna vid tilldmpningen av § 30.



§ 31 Andring av stadgar

For andring av dessa stadgar eller for beslut om SVEMEKS uppldsning kravs att beslut fattas pa tva pa varandra
foljande foreningsstammor, den senare minst en manad efter den forra, samt att beslutet pa den senare stamman
bitrads av minst tre fjardedelar av de avgivna rgsterna. Den ena av dessa stiammor ska vara en ordinarie
foreningsstimma. Beslut om samgaende med annan organisation fattas pd samma sitt. Stadgeandring trader inte
i kraft forran den blivit godkand av Svenskt Naringsliv och Foreningen Industriarbetsgivarna.

| handelse av SVEMEKS uppldsning ska dess behéllna formdgenhet anvandas i enlighet med beslut som fattas
vid det sista motet.

§ 32 Tillaggsbestammelse

Utdver vad hdr ovan &r stadgat géller i tillampliga delar Svenskt Né&ringslivs stadgar &ven for SVEMEK.

§ 33 Skiljedom

Tvist mellan SVEMEK & ena och medlemsféretag & andra sidan ska avgdras av tre skiljemén enligt gallande lag
om skiljeman.

SVEMEK eller dess servicebolag far infér myndigheter och i allman domstol fora talan om betalning av
forfallna avgifter.



