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Svensk industri behover
ett valfungerande EU

EU &r var stérsta och viktigaste marknad. Ungefar tre fjardedelar av Sveriges export gar till dvriga
EU-lander. EU:s inre marknad och dess fyra friheter — fri rorlighet for varor, tjanster, personer och
kapital — ar Europas storsta framgang i modern tid.

Industriarbetsgivarna ar évertygade om att svensk industri, alla dess medarbetare och i for-
langningen ocksa det svenska véalstandet, gynnas av ett EU som fortsatter utvecklas i en riktning
med fokus pa tillvaxt och konkurrenskraft.

Samtidigt konstaterar vi att EU ar under férandring. Det europeiska samarbetet som inleddes
1957 skiljer sig fran det EU som Sverige gick med i 1995, vilket i sin tur skiljer sig fran dagens
EU-samarbete. Nar Storbritannien lamnade EU 2020 férsvann en stark rost for fri konkurrens pa
en 0ppen marknad. En nara allierad har tratt ut ur EU. I denna nya kontext behdver vi nya samar-
betspartners och skapa nya allianser i syfte att forsvara frihandel, tillvaxt, en 6ppen ekonomi och
konkurrens pa lika villkor.

Industriarbetsgivarna ar en arbetsgivarorganisation som har bildats i syfte att starka den inter-
nationella konkurrenskraften for vara medlemsféretag, som ar verksamma inom svensk basindu-
stri.

Vara medlemsféretag ar starkt beroende av EU. De ar exportberoende, ravarubaserade och
kompetensintensiva och paverkas direkt av de beslut som fattas inom EU. Om EU inte satsar pa
tillvaxt, 6kad frihandel och starker forutsattningarna for industriféretagen att bidra till den grona
omstallningen och de globala klimatmalen sa kommer detta att fa en negativ paverkan pa bade
sysselsattningen och valstandet i Sverige.

Mot den bakgrunden har Industriarbetsgivarna tagit fram en EU-policy* som bygger pa centra-
la stallningstaganden kring hur vi ser pa EU:s framtida riktning: en vélfungerande inre marknad,
utékad global frihandel, ett EU som verkar for globala klimatmdl samt en begrdnsad Gverstatlighet
i sociala fradgor. I denna reviderade policy utgar det tidigare avsnittet om euron?.

1 Framtagen i maj 2019 och reviderad i december 2021.

2 Vi konstaterar att ett inférande av euron i Sverige inte ar aktuellt i dagslaget och att Sverige inte har ett formellt juridiskt undantag att sta
utanfor eurosamarbetet, men valt att inte inféra euron eftersom en folkomrostning tydligt avvisade ett valutabyte. Detta har accepterats av
Ovriga EU-lander som ett informellt politiskt undantag. En diskussion om huruvida Sverige och basindustrin skulle gynnas av ett inférande av
euron ar inte aktuellt i dagslaget.

INDUSTRIARBETSGIVARNAS EU-POLICY 2




Starkt
inre marknad
och ambitios

frihandel

Starkt

Elaele konkurrenskraft Fokus
klimatmal pa tillvaxt

for fler jobb

Sociala fragor
— medlems-
staternas
ansvar

Bild 1
Karnan i EU:s framtida riktning
ar starkt konkurrenskraft.

Sa arbetar Industriarbetsgivarna
med EU-fragor

Industriarbetsgivarna paverkar i EU-fragor pa flera olika nivaer och genom flera organisationer.
Vart paverkansarbete bestér av direktkontakter med EU-politiker och tjainsteman, samverkan
inom industrin, Svenskt Naringslivssfaren och med basindustrins branschorganisationer, samt
en dialog med vara fackliga motparter i EU-fragor. Vi paverkar ocksad EU genom vara europeiska
branschorganisationer Cepi, Cei-Bois, Eurofer och Euromines. Vi medverkar aven i den sociala
dialogen pa EU-niva.

Denna policy utgér grunden for vart paverkansarbete i EU-fragor.
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1. Forsvara den inre marknaden
och varna den 6ppna ekonomin

Den inre marknaden &r EU:s st6rsta framgéngsfaktor och garanterar fri rérlighet f6r méanniskor,
varor, tjanster och kapital. EU ar svensk industris hemmamarknad och dess stérsta handelspart-
ner. Sveriges export utgér ungefar halften av BNP och tre fjardedelar av exporten gar till EU:s inre
marknad. EU-medlemskapet har tjanat bade Sverige och svensk industri val.

Vi behover EU och EU behdver oss. En valfungerande inre marknad ar av yttersta vikt och en
grundforutsattning for svensk industris globala konkurrenskraft. Centralt ar den fria rérligheten
och lika konkurrensvillkor foretag emellan.

Varna den 6ppna ekonomin

I kélvattnet av Coronapandemin uppvisar stora handelsblock allt mer protektionistiska tenden-
ser. Dessa marks aven inom EU — bland annat i den industristrategi som EU-kommissionen har
tagit fram. Grundstenarna i strategin ar strategisk autonomi och resiliens och den syftar till att
minska beroendet av omvarlden genom att starka den europeiska industrins sjalvférsorjningsgrad
och motstandskraft mot stérningar i varldsekonomin. Och har finns det en utveckling mot en 6kad
centralstyrning och statlig inblandning i den europeiska ekonomin, men ocksa mer detaljreglering
och slutenhet mot omvérlden. Denna inriktning ar fel vag att ga.

Vi konstaterar att mindre lander som Sverige far allt svarare att paverka utvecklingen nar infly-
telserika nationer som Frankrike och Tyskland sluter sig samman och driver pa fér en 6kad grad
av statlig intervention i den europeiska ekonomin.

Grunden for EU:s industripolitik bor vara att skapa basta mojliga forutsattningar att bedriva
naringsverksamhet i Europa for att industriforetagen ska fortsatta géra investeringar och nyeta-
bleringar inom EU.

Fortsatt driva en ambitios frihandel

En vélfungerande inre marknad med tillgang till globala marknader ar grunden till industrins
globala konkurrenskraft. EU:s handelspolitik bor syfta till att riva handelshinder, skapa marknads-
tilltrade, mojliggora for foretag att diversifiera och ge lika spelregler for lander savél inom som
utanfér EU. Detta uppnas bast genom en aktiv och ambitids frihandelspolitik, i férsta hand inom
ramen for Varldshandelsorganisationen (WTO) och i andra hand genom att forhandla fram bilate-
rala handels- och investeringsavtal for att liberalisera handeln.

> Industriarbetsgivarna varnar EU-samarbetet.

> Vi tror att grunden till industrins globala konkurrenskraft ar en valfungerande
inre marknad med tillgang till globala marknader.

> Okad statlig intervention i den europeiska ekonomin &r fel vag att g& —
den riskerar att snedvrida konkurrensen pa den inre marknaden.

> Fortsatt varna frihandeln och den 6ppna ekonomin.
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2. EU behover en ny tillvaxtstrategi

Europeisk industri genomsyras av hog kvalité, innovation och en tydlig satsning pa hallbarhet.
Industrin i dag ar nara sammanflatad med andra sektorer, daribland tjanstesektorn, och indu-
strins framgangar ar grundldggande for valfarden bade i Sverige och Europa. En fortsatt framgang
kraver dock valfungerande marknader, frihandel och en forméga att konkurrera pa varldsmark-
naden.

Faktum &r att Europa far allt svarare att havda sig i den globala konkurrensen och konkur-
renstrycket fran lander som exempelvis Kina och Indien hardnar. Efter finanskrisen 2008 har
sysselsattningsnivan inte aterhamtat sig till de nivder som radde fore krisen, tillvaxten inom EU
har inte varit tillrackligt hog och produktivitetsékningen star och stampar. Redan 2024 beréknas
85 procent av den globala tillvaxten skapas utanfér EU. Samtidigt praglas omvarlden av en tillta-
gande protektionism.

Darfor behdver EU en ny tillvaxtstrategi med ett tydligt fokus pa tillvaxtskapande atgarder.
Kvarvarande hinder fér den fria rérligheten maste tas bort och den inre marknaden maste fort-
satta fordjupas.

Tillvaxten i Europa ar beroende av en global frihandel. Darfoér ska EU strava efter fler
frihandelsavtal med resten av varlden och fortsatta arbeta for en 6ppnare varldshandel.

> Industriarbetsgivarna anser att EU maste fokusera pa att starka de europeiska fore-
tagens globala konkurrenskraft och darfor behovs en ny langsiktig tillvaxtstrategi.

> Vi efterlyser langsiktigt stabila och forutsagbhara regelverk som ar gynnsamma for
saval investeringar som innovation.

> EU maste fortsatta riva hinder fér den fria rorligheten pa den inre marknaden.
> EU ska strava efter fler frihandelsavtal med nya lander.
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3. En konkurrenskraftig europeisk industri
bidrar till global hallbarhet

Klimatfragan &ar en av var tids stora globala utmaningar. Har behovs ett starkt internationellt
engagemang med globala ldsningar. EU har en mycket viktig roll att spela inom ramen for Parisav-
talet och FN:s klimatkonvention genom att vara padrivande for globala atgarder och ambitioner.

Att ensidigt 6ka EU:s ambitioner utan att andra lander och regioner gér detsamma, kan under-
grava de europeiska féretagens konkurrenskraft och darmed férmagan att, genom hallbara
verksamheter, bidra till den globala klimatomstallningen. Det ar av stor vikt att europeiska indus-
triféretag kan konkurrera pa lika villkor som sina konkurrenter i omvéarlden och darfor ar det inte
acceptabelt att, samtidigt som féretagen i Sverige och Europa aktivt bidrar till klimatomstallning-
en, fortsatter andra lander och regioner utanfér Europa att konkurrera med verksamheter som
Okar de globala koldioxidutslappen.

EU maste underlatta for industrins bidrag till klimatomstéallningen — inte férsvara for den
Svensk industri har sedan lange arbetat med ett tydligt fokus pé héllbarhet och produktivitet.
Det ar viktigt att fokus pa en hallbar industri gar hand i hand med féretagens konkurrenskraft.
Reformer pa saval europeisk som nationell niva i hallbarhetsfragor maste skapa férutsattningar
for foretagen att 6ka sin produktivitet.

Utgangspunkten maste vara att EU-lagstiftning inte ska 6verimplementeras av lagstiftare och
myndigheter har i Sverige. Tyvarr véljer Sverige ofta att tolka EU-direktiven pa ett snavare och
mer stelbent satt &n andra lander, vilket forsvarar for svensk industri, inte minst nar det galler
deras bidrag till klimatomstallningen. I stallet maste industrins mojlighet att bidra till klimatom-
stallningen genom produktion i Europa underlattas.

Nuvarande EU-kommission under Ursula von der Leyen har lagt fram flera forslag som riskerar
att bade forsvara och fordyra svensk industris bidrag till klimatomstallningen. Exempelvis riskerar
bade skogsindustrin och vattenkraften att regleras utifran bristande insikter om hur modernt
skogsbruk bedrivs och den roll som véar fossilfria energiproduktion spelar for Sveriges varldsle-
dande position pa klimatomradet. Kan vi inte bruka svensk skog forsvarar det inte bara fér svensk
industri att bidra till klimatomstallningen, utan det utgér ocksa ett direkt hot mot jobben och
valstandet i Sverige. Ett annat exempel ar forslaget om en taxonomi, som kommer att férdyra och
forsvara investeringar i svensk klimatomstallning.

> Industriarbetsgivarna valkomnar EU:s ambitioner gallande Parisavtalet och FN:s
klimatkonvention.

> EU maéste fortsatta driva pa andra lander och regioner for att dessa ska understddja
klimatmalen.

> Industriarbetsgivarna ska verka for att foretagens konkurrenskraft far ett stérre
utrymme i reformarbetet avseende hallbarhetsfragor. Hallbarhetsarbete ska mojlig-
gora 6kad produktivitet.

> Industriarbetsgivarna ska i samverkan med basindustrins branschorganisationer
stotta medlemsforetagen i deras stravan att uppfylla klimat- och hallbarhetsmal.

> Nar industriell produktion i Europa ar mindre klimatpaverkande &n motsvarande
produktion i omvarlden maste regelverken sakerstalla att sddan produktion framjas
och dess konkurrenskraft inte motverkas.
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4.1 ett socialt Europa ar tillvaxt
och jobb i fokus

En hog sysselsattningsgrad ar en forutsattning for ett starkt och livskraftigt Europa. Industrifo-
retagen ar ett nav i detta och omkring 52 miljoner européer ar direkt eller indirekt gynnade av
europeisk industri. Endast konkurrenskraftiga foretag tillsammans med en god makroekonomisk
hallning kan bidra till en hég sysselsattning i Europa.

For att uppna fler arbetstillfallen maste arbetsmarknaderna i Europa fortsatta reformeras. I en
del lander kan det handla om att férandra minimiloner eller &stadkomma lagre indirekta arbets-
kraftskostnader. I andra lander kan det handla om att infora flexiblare anstallningsformer eller
férandra socialforsakringssystemen sd att sysselsattning stimuleras. Arbetsmarknadsmodellerna
ser olika ut i de olika medlemsstaterna och det ar varje medlemsstats ansvar att justera och for-
andra sin egen arbetsmarknadsmodell pa det satt som ar nédvandigt. Var modell — den svenska
modellen — bygger pa kollektivavtal och &r en unik foreteelse, dar arbetsmarknadens parter
reglerar de flesta villkoren pa arbetsmarknaden.

Grundstenen i den svenska arbetsmarknadsmodellen ar att parterna, det vill sdga arbetsgivare
och fack, tecknar kollektivavtal gallande loner och allméanna anstallningsvillkor. Staten ar inte — i
nagon del av processen — involverad i lonesattningsprocessen eller kollektivavtalstecknandet.
Sverige har en hog kollektivavtalstackningsgrad, nara 90 procent av alla anstallda i Sverige tacks
av kollektivavtal. De svenska lagreglerna pa arbetsmarknadsomradet ar i hog grad semidispositi-
va, vilket innebar att avsteg kan goras av lokala eller centrala parter genom kollektivavtal.

Vivill varna den svenska modellen och Industriavtalet, vilka har tjanat Sverige val under de
senaste decennierna, med reallonedkningar och f& arbetsmarknadskonflikter som resultat.

Under de senaste mandatperioderna har EU-kommissionen lagt fram flera lagforslag som
hotar denna modell. Det galler exempelvis direktivforslaget om minimiléner och gemensamma
kriterier for lonetransparens.

Detta gar utanfér EU:s kompetens och strider under alla omstandigheter mot proportio-
nalitets- och subsidiaritetsprincipen. Den har trenden maste brytas. Fokus p& EU-nivd méste
fortsattningsvis ligga pa gransoverskridande fragor och gemensamma atgarder for att starka
konkurrenskraften, forbattra rérligheten pa den inre marknaden samt verka som en motor for ett
reformarbete genom benchmarking, dar medlemslanderna inspireras att reformera sina arbets-
marknader och sociala system.

Pa EU-niva ar initiativen om enklare lagstiftning och ”battre reglering” viktiga atgarder for att
minska regelbérdan och darmed underlatta tillvaxt och jobbskapande.

> Industriarbetsgivarna anser att ansvaret for arbetsrattsliga fragor i huvudsak ska ligga hos
medlemsstaterna. Lonebildningsfragor tillhér den nationella kompetensen.

> EU:s regleringar pa det sociala omradet — dar det Gverstatliga inslaget bor vara mycket
begransat — ska vara kompatibla med den svenska modellen och inte undergrava den.

> Om EU lagstiftar pa arbetsmarknadsomradet bor alla nya initiativ pa EU-niva baseras pa
evidens, det ska finnas belagg for att de gor nytta. De bor ocksa bedémas utifran hur de
bidrar till Europas konkurrenskraft. Industriarbetsgivarna foreslar darfor att en ny sarskild
konkurrenskrafts-check infors for alla nya initiativ. Det ar en kontrollatgard for att undvika
forslag som hindrar 6kad konkurrenskraft, fler jobb och hallbar tillvaxt.

> Fokus pa EU-niva ska vara pa gemensamma atgarder for att forbattra konkurrenskraften
och inspirera till reformer genom benchmarking.
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’A INDUSTRI
ARBETSGIVARNA
industriarbetsgivarna.se

Industriarbetsgivarna ar arbetsgivarorganisationen for stal-, metall-,
gruv-, massa-, pappers-, sagverks-, byggnads-, amnes- och buteljglas-
industri samt svetsmekanisk industri. Industriarbetsgivarna foretrader
nara 1 000 medlemsforetag med cirka 90 000 anstallda.



