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Oga for
arbetsmiljo

Labbsektionen pa Hallsta bruk haller
extra koll pa arbetsplatsen.



Kronika

Elisabeth Haug,
ombudsman,
Pappers

ALLA MASTE HJALPA TILL
MED NOLLVISIONEN

u vinner ju tid, sa linge det gar bra” eller
”Rutinerna var sa langsamma, sa vi har
hittat nya - de fungerar sa linge man ar
forsiktig”. Det 4r meningar som jag hort
under mitt forsta ar som ombudsman pa Pappers.

Att ta genvagar som riskerar sdkerheten ar tyvarr
fortfarande alltfor vanligt. Tid har pa manga stillen
blivit en bristvara och nagot som det sparas in pa.

Manga lastomraden, férrad och packstationer dr
byggda for att hantera en annan méangd d4n den som
produceras i dag. Det gor att manga blundar for att
det samtidigt star tva lastbilar inne pa avlastnings-
omradet. Trots att det klart och tydligt star i rutin-
erna att det endast far sta en lastbil dér i taget och
att ingen far rora sig i omradet nér lastning pagar.
Det dr mer regel dn undantag att man blundar for
rutinerna och jag tinker att man maste blunda ratt
hart for att missa att det star tva lastbilar i stéllet for
en pa garden.

Skyddsombuden gor ett viktigt jobb som kraver
bade mod och kunskap. Att hela tiden ligga steget
fére och kunna forutse och undvika risker kraver
bade tid och erfarenhet. Arbetsgivaren har arbets-
miljéansvaret men utan samverkan med skydds-
ombuden skulle arbetsmiljoarbetet inte fungera.

Alla har ratt att kinna sig trygga, och ingen ska
behova skada sig eller d6 pa jobbet! Men for att halla
nollvisionen maste vi alla, arbetsgivare, anstéllda
och skyddsombud, hjdlpas at. Att inte ta genvagar.
Att sdga ifran nar nagot riskerar att bli farligt. Att
sdkerstdlla att det finns tillrackligt med tid.
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Emma Knyckare, Nour
El-Refai och Kodjo Akolor
ar programledare pa
UNG2022.

Pappers satsar paunga

Fackforbundet Pappers utlovar tre dagar fullspackade med
skratt, kunskap och gemenskap pa evenemanget UNG2022
som halls den 10 till 12 maj i Stockholm.

UNG2022 ir Pappers stora satsning pa
unga medlemmar som ar fodda 1992
eller senare. Arets evenemang halls
pa Miinchenbryggeriet i Stockholm.
Programledare 4&r Emma Knyckare,
Kodjo Akolor och Nour El-Refai.
Malet med satsningen dr att sa ett
fro av fackligt engagemang och att
deltagarna férutom nya kunskaper
och erfarenheter ska vara med att
forma framtidens Pappers. UNG2022

vill ocksa vicka diskussion om
framtidsfragor men 4ven om arbets-
miljo, machokultur, kollektivavtal
och ledarskap.

Evenemanget dr gratis for med-
lemmar i Pappers. Fackférbundet
star ocksa for resa, boende och
mat under eventet samt eventuell
forlorad arbetsinkomst.

Lds mer pd pappers.se/ung

65236

TOTALT ANTAL SYSSELSATTA
INOM MASSA- OCH PAPPERS-
INDUSTRIN OM MAN RAKNAR
MED UNDERLEVERANTORER.

2,5 %

ANDEL AV SVERIGES BNP SOM
SKAPAS AV SKOGSNARINGEN
- ETT FORADLINGSVARDE PA
110 MILJARDER KRONOR.
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Varjejobb inom
skogsndiringen
skapar niistan tva
ytterligarejobb inom
andra branscher
ochinom den egna
branschen.

Kerstin Hallsten, chefekonom pa
Industriarbetsgivarna i rapporten
Skogsndringens betydelse for vilfirden.

ERIK REHNE

ERIKSSON, &
skyddsombud vid Ha]la
Stora Enso Fors Bruk [
utanfor Avesta dar !
Vad betyder bra

arbetsmiljo for dig?
—lvarbransch &rdetju
naturligt att ha mycket fokus
pa sakerhet och den fysiska
arbetsmiljon. Det &r sjalvklart
viktigt, men jag tycker att vi
inte ska glémma den psyko-
sociala arbetsmiljon. Att folk
mar bra pajobbet ar enormt
viktigt for mig, och jag upp-
lever att den fragan har 6kat
i betydelse under mina fem ar
som skyddsombud.

Hur ordnade ni en bra
arbetsmiljoé under
pandemin?

— Fabriksledningen inforde
endelregler som attdelain
arbetsplatsenizoner och att
viskulle undvika att bestka
andra avdelningar an var egen.
Pa det stora hela tycker jag
att det fungerade ganska bra.
Ingen ville ju egentligen ha
reglerna — men alla skotte sig.

Vilket ar ditt bésta tips for

att halla sig sund och frisk?
— For mig funkar det att lyfta

skrot, annars ar mitt allméanna

rad att se till att du tar tid

for dig sjalv — och tid till att

varadig sjalv.
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Hallsta bruk
' i korthet
» Grundades 1915.
IngariHolmen.

» Pappersbruket har
tva pappersmaskiner.
Inriktningen ar
magasinspapper och
bokpapper av hog
kvalitet.

» Antal anstéllda ar runt
370 personer.

1-_




Pa sina dagliga provtagnings-
rundor far labbingenjoren
Caila Nilsson ocksa bra koll pa
arbetsmiljon pa hela bruket.

Paspaning
efterrisker

Labbsektionen pa Hallsta pappersbruk ser till att anlaggningen
och produkterna nar upp till kvalitetskraven. Men de ar ocksa
arbetsplatsens extra égon och 6roni arbetsmiljéfragor. Nu sprider
sig deras angreppssatt till andra sektioner pa bruket.

text Per-Ola Knutas foto Susanne Kronholm

anske kan man se de

tolv anstillda pa Hallsta

pappersbruks labb-

sektion som en rekogno-
sceringspatrull for arbetsmiljon. Nir
de dr ute och samlar prover och ldser
av matstationer pa fabriken tar de
samtidigt konstanta stickprov pa hur
det star till i verksamheten.

— Pa det sittet fungerar var labb-
sektion som extra 6gon och 6ron for
hela bruket, siger Tomas Rosenblad,
arbetsmiljéingenjor pa pappers-
bruket som ligger ldngstinien
havsvik norr om Norrtélje, har anor
fran 1915 och tillhér Holmen.

Ett av Hallstas mal r: ”Vi ska vara
skadefria och gilla att ga till jobbet.”
Framgangsfaktorerna for att detta
ska kunna forverkligas handlar om
att alltid sitta hilsan och sékerheten
forst, berittar Tomas Rosenblad.

— For att komma dit, till noll skador,
maste vi jobba férebyggande och
standigt gneta pa med sma forbétt-
ringar varje dag, siger han.

Ett konkret exempel pa labb-
sektionens insatser pa detta omrade
ar nar det installerades ett nytt
processteg i en av produktions-
linjerna pa bruket. Det fick till foljd
att det ibland frigjordes 13ga halter
av svavelhaltiga foreningar i luften.

— Det var bara precis intill pres-
sarna som nivaerna ibland kunde
vara skadliga for hilsan, men luften
upplevdes som obehaglig i hela den
stora lokalen — bade av oss pa labbet
och personalen fran underhall och
massasektionen, berittar Caila
Nilsson, labbingenjor pa Hallsta.

Faktum dr att det under en tid
hade kommit in rapporter om luft-
kvaliteten vid maskinen i féretagets
PIA-system, det system dér alla
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For att komma till
noll skador madaste
vigneta pa med
sma forbiittringar

varje dag.

Tomas Rosenblad, arbetsmiljoingenjor

LAS MER:

P& Sirius hemsida industrisirius.se
finns massor av guider, handbocker
och inspiration kring arbetsmiljo, till
exempel checklistan "2-minuterkollen”
om att téanka efter innan man paborijar
en arbetsuppgift.
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anstéllda kan gé in och rapportera
olycksfall, tillbud och risker. Men det
behovdes ett forsta steg som satte fart
pa fragan.

— Tillsammans med mina kollegor
tog vi initiativ till en omsorgsfull
madtning av luften. Med resultaten
som st6d kunde vi tillsammans
med massasektionen ga vidare till
ledningen och arbetsplatsens skydds-
kommitté for att komma fram till den
basta atgiarden. Det resulterade i att
foretaget byggde en stor vigg, sa att
omradet dir gasen sprids minskades
avsevdrt och gor att ventilationen
vid pressteget fungerar bittre, siger
Caila Nilsson.

Hon, labbsektionens chef Asa
Norman och skyddsombudet Stefan
Pettersson betonar alla de sma stegen

ivardagen som alla anstillda kan vara
med och ta for att arbetsmiljon ska
kunna férbattras.

— Har ar P1A-systemet ett bra
hjilpmedel, siger Asa Norman.
Riskobservationer som rapporteras
dit ar ju en viktig del i det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet. Vi utgar fran
dem pa var arliga skyddskonferens,
da vi tillsammans tar fram handlings-
planer och aktiviteter som vi ska
jobba med under aret.

En annan nyckel dr enligt henne att
alla anstéllda blir aktiva med att skriva
riskobservationer i P1A-systemet.
Enligt 6vergripande siffror for bruket
ar det endast en tredjedel av med-
arbetarna som gor det kontinuerligt.

Labbsektionen ville darfor att
fler skulle bidra.



- ; | labbsektionens uppgifter
. AR / B . | L & ] ingar att ta prover pa massan.
k% AL‘IIT g : Hallsta bruk har tva pappers-
= ! T —— - =73 & SETE : maskiner. Inriktningen ar
: i 4 - magasinspapper och bok-
papper av hog kvalitet.

— Visag att en viktig orsak till att
inte alla skriver var att man behéver
trana. Darfoér hade vi en aktivitet dar
vi bad alla pa labbet att skriva var
sin riskobservation — men ta hjalp
av varandra s att alla fick 6vning
iatt skriva och rapportera, sdger
Asa Norman.

Labbsektionens insatser har gett
bra resultat och inspirerat andra
sektioner pa bruket att bli mer aktiva
iarbetsmiljoarbetet. Nagot som
fatt uppskattning fran arbetsmiljo-
ingenjoren Tomas Rosenblad.

— Deras engagemang, fran chefen
till alla de anstéllda, har betytt
valdigt mycket for dem sjdlva, och
dessutom gett ringar pa vattnet till

= andra, siger han.
: — Alla vill ju ha en sdker arbets-
. _ plats — da maste vi ocksa alla
e = — . bidra, tillagger skyddsombudet

: i S b L A T el = Stefan Petterson. &}

Caila Nilsson, skyddsombudet Stefan Petterson, Hallstas skyddsingenjor
Tomas Rosenblad och labbsektionens chef Asa Norman.

Hallstas tips
om arbetsmiljé

* Setillatt ledningen & med pa taget.

* Satt tydliga mal och strava efter att
nadem. Ha ettlangt perspektiv.

* Inse att arbetsmiljdarbete handlar
om sma forbattringar — hela tiden.
Det blir aldrig "klart” utan ar ett
standigt gnetande.

* Involvera alla pa enheten och
arbetsplatsen. Skyddsarbetet aren
del av vardagen, ingen sidoaktivitet.
Fundera pa vad som kan fa fler att
till exempel skriva in sina riskobser-
vationeriforetagets PIA-system.

* Dusom ar chef — visa att du lyssnar,
och tacka nar anstéllda bidrar med
sina observationer eller asikter.
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NYTT INSLAG!

PANELEN

Vilka dr dina basta rad for att
ata halsosamt, aven for dem
som har skiftarbete?

Hur ska man tanka kring mat nar man jobbar skift?
Sirius har fragat tre experter som sitter inne med

svaren. Har ar deras rad.

Varje dag 6verdses vi med hélsoknep
och metoder som pastas géra oss
friskare, sundare, mer stresstaliga
och fa oss att sova bittre. Men det
kan vara svart att vilja vad som ar
bést for just mig. Da kan det vara bra
att ga till Livsmedelsverkets grund-
laggande rad, enligt de tre experter
som medverkar i detta nummer av
Sirius. Dessa vetenskapsbaserade
kostrad handlar bland annat om att
dta mer fran vixtriket och mindre
fran djurriket, att 4ta lagom mycket
och att rora pa sig till vardags.

Asa Miemois
halsoutvecklare
Previa

4
i
s

Ett av de bista kostrad jag kan ge ar
att sluta stirra sig blind pa detaljer, de
far oftast forsvinnande liten effekt.
Fokusera i stéillet mer pa helheten

i kosthallningen.

Viktigast dr att hitta en kosthall-
ning som ir hallbar dver tid, sa vill
du dndra saker i din kost — fundera
pavad du kan dndra som har minst
paverkan jamfoért med hur det ser ut
idag. GOr sma férandringar som blir
hallbara i stillet for stora dndringar
och forbud som inte haller. Tank
snarare pa vad du kan lagga till som
ar bra for dig, som till exempel mer
gronsaker, bér, fibrer. Fokusera pa
detistillet for att tinka pa det du inte
ska dta. Det dr lattare att 1agga till en
god vana dn att ta bort en dalig.

At det din kropp behdver, anvind
sunt fornuft, lyssna till din kropps
signaler och jamfor dig inte med
andra och andras kosthallning.
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Anneli Renér
foretagsskoterska
Sodra Cell Monsteras

Nir det giller mat och skiftarbete
finns inga enkla svar, men det finns
grundregler att f6lja. Rent fysiolo-
giskt vill kroppen inte belastas med
mat pa natten eftersom dmnes-
omsittningen gar pa lagvarv och
kroppen har svart att ta hand om
den. Aven matsmiltningen paverkas.
Tarmarna arbetar langsammare och
urinproduktionen minskar. Tillfor
vi energi pa natten kommer detta
i otakt och kan leda till besvér. Att dta
pa natten kan ocksa ge problem med
blodfetter, blodsocker och 6vervikt.
Har ir nagra konkreta rekommen-
dationer for nattarbete:
* Behall samma mattider oavsett hur

du jobbar. At innan eller i borjan av
nattskiftet och undvik matintag fran
midnatt till sextiden.

* Behover du dta pa natten — vilj
mindre portioner och mat med lagt
fett- och sockerinnehall.

¢ En kopp kaffe kan hoja vakenheten,
men du blir inte piggare av fler.

¢ Undvik fet mat som pizza,
hamburgare och pommes frites.

» Undvik rakost, drtor och bonor som
kan orsaka gaser i magen.

« At frukost efter nattarbetet,
girna en stund innan sdnggaendet.
Minska vitskeintaget till frukosten
for att slippa ga upp och kissa.

Helena Sandkvist
halsokoordinator
Stora Enso Fors AB

Att lyssna pa kroppen, dta det man
mar bra av och att det géra det lagom
ofta och lagom mycket 4r en bra
grundprincip. Efterstrdva energi-
balans, det vill sdga att det rader
balans mellan intag och férbrukning,
att inte 4ta mer dn man gor av med.
Och tdnk girna niring, att det du
dter innehaller nagot som kroppen
behover och mar bra av. Lisk, godis
och fikabrod kan fylla energibehovet
men det tillfér véldigt lite ur narings-
synpunkt. Att planera sina inkdp och
att inte handla ndr man dr hungrig
bidrar ofta till battre val.

Vimar bra av rutiner och darfér
bor vi férsoka halla fast vid dem trots
skiftarbete. Undvik stoérre och tyngre
maltider nattetid och it hellre en lite
mer rejil maltid innan eller i bérjan
av nattskiftet. Behover du dta nagot
under natten — vilj nagot litet, som
ar snillt mot magen. Kroppen gar
palagvarv och mar inte bra av att pro-
cessa en tung maltid. Daremot kan
det vara bra att 4ta nagot efter skiftet,
innan man ska sova, det frimjar
ocksa en god s6mn. ¢4

INSIKT:

Las ocksa Skiftnyckeln, en skrift fran
Sirius om skiftarbete och béttre halsa for
anstallda i massa- och pappersindustrin.



Ett av forskningsprojekten om arbetsmiljo fokuserar

pa hur man uppnar ett hallbart skiftarbete.

Forskning om
hallbar arbetsmiljo

Hur ska arbetslivet organiseras for att skapa en hallbar arbets-
milj6? Den fragan jobbar tre skogsbolag extra med just nu,

med stéd av forskare fran Hogskolan i Halmstad. De viktigaste
lardomarna samlas nu i en skrift som kommer ut till sommaren.

text Per-Ola Knutas foto Ahlstrom-Munksjo

projektet Hallbart
arbetsliv bidrar den
partsgemensamma
Centralfonden (se
faktaruta) med en miljon
kronor vardera till kon-
kreta arbetsmiljoprojekt
hos S6dra, Ahlstrom-Munksj6 och
Stora Enso. Projektet har ocksa fatt
forskningspengar fran AFA forsik-
ring och AForsk dir forskare fran
Hogskolan i Halmstad deltar.

I'sina ansokningar for att fa stod
till sina projekt fick féretagen sjilva
vilja sina mest brinnande omraden.
Ahlstrom-Munksj6 Aspa bruk satsade
pa aktivt medarbetarskap och séker-
hetskultur. S6dra Wood Unnefors har
arbetat med hur man far till stabila
processer som kan stotta ett hallbart
arbetsliv.

Det tredje foretaget, Stora Enso,
som har tva parallella projekt pa
bruken i Skoghall och Fors, valde

att lagga fokus pa hur man uppnar
hallbart skiftarbete.

— De vi har intervjuat inom Stora
Enso star totalt for Gver 700 ars
erfarenhet av skiftarbete. Det 4r en
enorm sammanlagd kunskap som vi
kan anvinda i forskningsprojektet,
berittar forskningsledaren Pia
Ulvenblad, universitetslektor och
docent i organisation och ledarskap
vid Hogskolan i Halmstad.

Under de tva ar som projektet
varit igang har forskarna intervjuat
totalt runt 150 medarbetare i de tre
foretagen.

— Vi slogs av den stora 6ppenheten
som personal och organisationer
visade under de hir dialogerna och
den glddje de formedlade 6ver att
bli lyssnade pa. Pandemin slog ju till
under projektet men vi hann vara
ute och prata fysiskt pa flera bruk,
siger Pia Ulvenblad.
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De vi har intervjuat
star totalt for over

700 ar's erfarenhet
av skiftarbete.

Pia Ulvenblad, universitetslektor,
Hogskolan i Halmstad

Just nu pagar arbetet med
att slutféra projektenide tre
féretagen. Annu finns inga konkreta
resultat att redovisa fran forskningen,
men tanken dr att de viktigaste
lardomarna och goda exemplen ska
samlas i en skrift som utkommer till
sommaren. Skriften kommer bland
annat att kunna laddas ned via Sirius
hemsida, industrisirius.se.

Marten Ericsson, vd for
Centralfonden, hoppas att fler
foretag i skogsindustrin upptéicker de
mdjligheter som Centralfonden har
att stodja utvecklingsprojekt inom
arbetsmiljo, sikerhet och hilsa.

— Pa det sittet kan vi bidra till att
valdigt viktiga lardomar i de hir
omradena sprids till alla féretag
ibranschen, séger han. ¢4

Stoéttar
arbetsmilj6-
projekt

* | projektet Hallbart arbetsliv
bidrar Centralfonden med
enmiljon kronor varderatill
arbetsmiljoprojekt hos Sédra,
Ahlstrom-Munksjo och Stora
Enso (tvaarbetsplatser).

« Centralfonden ar en stiftelse
dar parternainom skogsbruk
och skogsindustrisamverkar.
Avkastningen fran fonden
anvands tillinsatser kring
arbetsmiljo, sakerhet
ochhalsa.

» Foretag och fackforbund
gemensamt kan séka medel
fran fonden (inte enskilda
personer).
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Webbinarium 2 februari 2022

“Sanar vi
dengoda
arbetsplatsen”

Mangfald ochinkludering — bada behévs, annars nar viinte
den goda arbetsplatsen med hog trivsel, kreativitet och
innovation. Sa kan man sammanfatta en av forelasarna pa
arets Sirius Forum, Pia Hook fran hygienforetaget Essity.

text Per-Ola Knutas foto Gustaf Anderson

| \

Sirius Forum 2022 hélls digitalt men blev fyllt av liv och engagemang.
Mojligheten att stélla fragor till talarna utnyttjades flitigt.
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Inkludering kanvara
svarfangat eftersom
det bara dirden som
kinner sig exkluderad
som far syn pa detta.

Pia H60k, Essity

ia HOOk r en ton-
givande rost i fragor
om mangfald och
inkludering, med
gedigna kunskaper
fran den akademiska
vdrlden och med massor av praktiska
erfarenheter fran storféretag som

AB Volvo och Skanska.

Som en av huvudféreldsarna pa
Sirius Forum 2022 framholl hon
bland annat forskning som pekar pa
att mangfald och inkludering maste
samspela for att foretag ska kunna
bygga sig starka for framtiden.

Hog mangfald utan en inklude-
rande kultur dr sédllan rakt igenom
positivt, enligt forskningen.

— Sddana arbetsplatser dr ofta inte
sarskilt trevliga att vara pa. Snarare
kan det finnas problem som lag
arbetstillfredsstillelse, konflikter och
att manga lamnar foretaget — det ar
en radslokultur, sa Pia H60k, i dag
med titeln VP Diversity, Equity and
Inclusion inom hygienforetaget Essity.

Det andra extremfallet, dar
gruppen ar valdigt homogen och
har h6g inkludering och lag mang-
fald, ar inte heller bra. I en sidan
kultur har man ofta bilden att ”vi ar




Industriarbetsgivarnas férhandlingschef Per Widolf, Pappers ordférande
Pontus Georgsson, Magdalena Hallberg, HR-direktér inom Stora Enso
Sverige, och Viktoria Lundqvist, arbetsréttsjurist pa Industriarbetsgivarna,

Bygg relationer med nyanlanda, sa rekryterings-
konsulten Magnus Berg. "Banta teambuilding-
budgeten och laga mat tillsammans’, foreslog han.

inkluderande” och arbetstillfreds-
stdllelsen kan vara stor.

— Men pa lidngre sikt tappar man
innovationskraft och férmagan att
forandra sig i takt med omvérlden.
Dessutom kan man fraga sig om
kulturen verkligen dr inklude-
rande gentemot dem som inte
stimmer med den sndva

nuldgesanalys, dr Pia Ho0ks rad.

— Forsok ocksa se till hur olika
grupper upplever situationen, som
chefer-medarbetare och produktion-
kontor. Inkludering kan vara
svarfangat eftersom det bara dr den

som kédnner sig exkluderad som far

syn pa detta. Ju hogre upp i
hierarkin man befinner dig

normen, sa Pia HOOk. MISSADE DU desto mer tenderar man
SIRIUS FORUM? att tycka att *vi har ju en
Tillstandet som ambi- Kolla helasandningenvia  inkluderande kultur’.

tiosa foretag borde sikta
mot for att bli attraktiva
arbetsgivare dr darfor
en kombination av hog
mangfald och hog inkludering.
Da far man positiva effekter inom
en mingd omraden, som arbets-
tillfredsstillelse, engagemang, lagom
hog personalomsittning, kreativitet
och innovation samt hog prestation
dven inom hilsa och sdkerhet, enligt
Pia HOOk.

— Det blir positiva effekter bade
pa kort och lang sikt, och skapar en
kénsla hos medarbetarna att "hir
finns det majligheter’.

Sa hur nar man kombinationen
hog mangfald och h6g inkludering?
Jobba systematiskt och langsik-
tigt och borja med att anvinda
tillgdnglig data fran till exempel
medarbetarundersékningar och
sjukfranvaro for att gora en gedigen

industrisirius.se

Sirius Forum 2022 var
planerat som ett fysiskt
evenemang men fick hallas
digitalt. Det blev dnda fyllt av
liv och engagemang. Mdjligheten att
stilla fragor till talarna utnyttjades
flitigt och som avslutning fick delta-
garna svara pa fragan: ”Vad tycker du
dr mest positivt med att arbeta pa en
inkluderande arbetsplats?”

Ord som ”utvecklande”, ”arbets-
glddje”, "trivsel”, ”kompetens-
héjande” och "trygghet” kom
upp. Men ett ord stack sarskilt ut:
’roligare”.

— Att det dr roligare att jobba pa
en inkluderande arbetsplats far
bli slutklimmen i dag och det vi
tar med oss hirifran, sa Viktoria
Lundgqvist, arbetsréttsjurist pa
Industriarbetsgivarna nir hon som
moderator summerade forumet. ¢4
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Vad tar du med dig
fran Sirius Forum
20222

Linda Alenius,

HR-chef, SCA Massa
—Bramedbade teoriochtips pa
praktiskt agerande kring mangfald
ochinkludering. Dessutom manga
tédnkvardainspel om att bredda sitt
tank ochinte utgdifranatt vart satt
attvarderatill exempel kunskap ar
detendaratta, utanatttankapa
vad, varfér och hur vigrundar vara
beslutnarvigodrvaraval.

o

Sonny Johansson, arbets-
platsens huvudskyddsombud,
Ahlstrom-Munksjo Aspa Bruk
—Jag och minakollegor satt och
lyssnade tillsammans. Vifick en
heldelaha-upplevelser, precis
som man alltid brukar fa pa Sirius
Forum. Manga matnyttiga insikter
atttankapaidet dagligaarbetet.
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”Nu far man
antligen traffa
dven andra
andemsom
man har traffat
pa Teams.”

08.06 Lovisa Danielsson,
HR-generalist inom Holmen Paper
vid Bravikens pappersbruk utanfér
Norrképing, sitter ned kaffekoppen
vid sin arbetsplats och slar pa
datorn. Dags att kolla e-posten och
fa koll pa dagen. ”Jag har ganska
mycket méten i mitt yrke”, siger
hon. ”Just nu handlar det mycket om
uppféljningssamtal med nyanstéllda
och kontakter med kandidater som
soker jobb.”

09.17 Stoter ihop med Hakan
Vestergaard, avdelningschef inom
avdelningen Teknik, for att stimma
av laget kring nagra pagaende
rekryteringar till bruket, som har
runt 400 medarbetare. ”Vi anstéller
runt 30 heltidare per &r, plus 70-80
sommarvikarier och en del 6vriga
vikarier. Just nu rekryterar jag till
flera olika tjinster som projektledare,
business controller och elektriker.”

LOVISA DANIELSSON

Yrke: HR-generalist

Bor: Svéartinge utanfor Norrkoping
Fritidsintressen: Vaxter och
blommor och att lyssna pa poddar

s - MR

e AR

11.45 Lunch med ndrmaste kollegor-
na inom den fyra personer starka
HR-avdelningen. ”Det kidnns hirligt att
vi dr pd plats igen, dven om det oftast
har fungerat bra att jobba hemifran.
Nu far man dntligen tréffa dven andra
dn dem som man tréffat pa Teams.”

12.30 Dags att leda en utbildning
iorganisatorisk och social arbetsmiljo
for brukets skyddsombud. ”Jag jobbar
inte bara med operativa personal-
fragor utan ocksa med utbildning,
olika projekt och 6vergripande fragor
inom bland annat mangfald och
inkludering.”

Lovisa brukar starta dagen med att
skaffa sig koll pa laget.

YILATHOS MI¥a3d4:0L04

Stammer av laget med Hakan Vestergard,
avdelningschef inom Teknik.

14.17 Under pausfikan funderar
Lovisa pa vad som &r viktigt for
henne i sitt jobb: ”Jag tycker vildigt
mycket om att jobba verksamhets-
ndra, att driva férbattringar, stotta
och kunna paverka verksamheten pa
bista sitt. Jag gillar ocksa att kunna
bidra med nya perspektiv.”

16.47 Sitter sigibilen pa vig hem
efter en anstrdngande eftermiddag.
Dags for middag och tid f6r barnen.
”Och vid sjutiden ar det dags for
veckans cirkelfyspass.” G
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Vill du ha ett personligt utskick av Sirius via mejl?

Ga in pavar hemsida och fyll i dina uppgiftel industrisirius.se Via info@industrisirius.se kan du o

avbestalla tidningen.
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