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Avtalsuppségning och varsel om stridsatgirder

I forhandlingarna om ett nytt centralt kollektivavtal har Seko métt en motpart som
konsekvent har valt att séiga nej till alla vira yrkanden och som inte vill diskutera sina
egna forslag i syfte att hitta en vig framat. Tvartom har Tagforetagen under de sista
dagarna valt att ldgga in flera nya forslag utan att for den skull verka for en 16sning.

Seko har i arets avtalsrorelse kommit med krav for att moéta de problem och
utmaningar som vira medlemmar och spartrafikbranschen méter. Forbundet har pé
forhand arbetat hart med att prioritera och véra krav ar:

Lagt schema ska gilla

Utvecklingen i spartrafikbranschen gér nu at helt fel hall. Under manga &r har
arbetsgivarna hanterat mdjligheten till sena dndringar i scheman med stor respekt for
den enskilde arbetstagaren. Men tyvérr har man de senaste aren tappat respekten for
vara medlemmar och bygger nu hela verksamheten p& méjligheten att stindigt #ndra i
scheman med kort varsel. En farsk undersokning bland vira medlemmar visar att hela
2/3 har svart att forena arbetet med fritid och familj. Detta ar oacceptabelt.

Vi kréver att lagt schema ska ligga. Vi forstar att det ibland kan vara nodvindigt att
dndra i scheman med kort varsel. Det vi kriver dr att &ndringar av den ordinarie
arbetstiden, med kortare varsel 4n tvd veckor, endast fir goras efter 6verenskommelse
med berord arbetstagare. Pa detta sitt finns flexibiliteten kvar for arbetsgivarna
samtidigt som respekten for den enskilde arbetstagarnas privata situation respekteras.

Arbetstidsforkortning i form av lediga dagar

For att motverka den héga personalbrist som foljer av den kris som spartrafiken
befinner sig i behover parterna starka incitamenten for enskilda arbetstagare att
stanna kvar i branschen. Det &r synnerligen viktigt givet den hoga yrkeskompetens
som kravs for att arbeta inom spartrafiken.

Ritt till sammanhéllen ledighet &r ett sidant incitament. Ledighet gor det littare att
stanna kvar i yrket eftersom mdjligheterna till &terhdmtning 6kar, vilket ar viktigt vid
ansvarsfullt arbete med oregelbundna arbetstider dygnets alla timmar, arets alla
dagar. Samtidigt hojer arbetstidsforkortning i form av lediga dagar trosklarna ut ur
branschen, det blir helt enkelt ett storre kliv att lamna till ett annat yrke i en annan
bransch.

For att forstirka effekten foreslar Seko att ratten till lediga dagar kopplas till den
enskilde arbetstagarens tid i branschen. Den som véljer att stanna kvar far ritt till fler
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lediga dagar. Samtidigt vet vi att en del medlemmar 6nskar valfrihet och darfor
foreslar vi att den enskilde arbetstagaren ska ha majlighet att vixla ledigheten till
kontant ersittning. Det kommer ytterligare stiarka spartrafikens attraktionskraft.

Sikerhet och sund konkurrens

Vidare stiller férbundet krav pa reglering av sakerhetsbemanning vid framférande av
resandetig samt centralt reglerade 16ner och villkor for tagstadet. Tagstdd ar en del av
branschen som #r hért utsatt for avregleringens mest negativa konsekvenser, for att
stabilisera villkor och 16ner samt verkar for en sund konkurrens yrkar férbundet att
regleringar for tagstadet skrivs in centralt. Atgérder behéver till for att minska
lokforarens utsatthet och minimera risken for stress och psykisk pafrestning som foljer
av att ensam framfora tdg med tusentals resenarer och hantera de situationer som kan
uppsta. Seko yrkar darfor pd att vissa sdkerhetskritiska arbetsuppgifter skall forlaggas
till annan ombordvarande personal jamte lokféraren.

Mot bakgrund av Tagforetagens agerande ser Seko ingen annan utvig dn att saga upp
Spértrafikavtalet till upphorande den 11 maj 2023 och samtidigt varsla om
stridsatgiarder enligt nedan.

1. Seko varslar om 6vertids- och mertidsblockad for forbundets samtliga medlemmar
inom Spartrafikavtalets tillampningsomrade samt nyanstallningsblockad fran
torsdagen den 11 maj klockan 15.00.

2. Seko varslar om stridsétgirder i form av total arbetsnedlaggelse, strejk, for Sekos
medlemmar som arbetar inom Spértrafikavtalets tillampningsomréade pa foretag
och verksamhetsomraden som anges i bilaga 1. Vidare forsitts arbetsuppgifterna i
blockad vilket innebir att ingen far utféra arbetsuppgifter som omfattas av
arbetsnedliiggelsen. Blockaden innebdr att stridsatgarderna kvarstar dven om
annat féretag 6vertar blockerat arbete.

Stridsatgirderna triader i kraft torsdagen den 11 maj 2023 klockan 15.00,
mandagen den 15 maj 2023 klockan 15.00 samt torsdagen den 18 maj 2023
Klockan 15.00 och giller till dess att 6verenskommelse om nytt kollektivavtal
traffas eller varslet sirskilt terkallas eller 4ndras.

Arbetstagare som genomgér utbildning, har semester, &r tjanstlediga eller ar
sjukskrivna undantas generellt frén stridsatgiarderna. Dessa medlemmar omfattas inte
av varslet forrdn den dag de skall atergd i arbete. Strejken bryter inte deras ledigheter.

Eventuella dispensansokningar hanteras av Seko centralt och skall skickas till
dispens@seko.se.

Varsel om utvidgning av konfliktatgarder kommer att vidtas for det fall &sidosittande
av stridsétgiarderna forekommer.
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BILAGA 1— KONFLIKTOBJEKT

Foretag:

|Ort:

[Omfattning:

Steg 1: Ikrafttradande datum torsdagen den 11 maj 2023, kl. 15:00

556042-4391

211 20 Malmo

MTR FM AB Alvsjo Samtliga placerade i Alvsjo, Alvsjo bangard
559056-3713 Varuvégen 34 samt mobila teamet som utglr frin Alvsjo.
125 30 Alvsjo
MTR Tech AB Alvsjo Samtliga reparatorer och viixlare i Alvsjo.
556762-7160 Varuvigen 34
125 30 Alvsjo
Euromaint Rail  [G6teborg Samtlig verkstadspersonal i Olskrokshallen.
AB Minuthandelsgatan 15
556032-2018 411 04 Goteborg
Transdev Sverige [Malmo Samtliga lokforare stationerade i Malmo.
IAB Stormgatan 9

Steg 2: Ikrafttradande datum mandagen den 15 maj 2023, kl. 15:00

556762-7152

Stockholm

MTR Malartdg  |Stockholm Samtliga lokforare stationerade i Stockholm
AB Klarabergsviadukten 49 och Eskilstuna.
559228-2361 111 64 Stockholm
Eskilstuna
Centralstationen
Vastermarksgatan 1
632 20 Eskilstuna
MTR Stockholm Samtliga tunneltagsforare pa
Tunnelbanan AB |[Ralambsvigen 17 112 59 avlosningsomrade roda linjen.

SJ Gotalandstdg |Goteborg Samtliga lokforare stationerade i Goteborg.
IAB Burggrevegatan 4
556083-2098 411 03 Goteborg

Steg 3: Ikrafttraidande datum torsdagen den 18

maj 2023, kl. 15:00

556196-1599

Vasagatan 10

Hagalund
Vaxlarevigen 27
170 63 Solna

Euromaint Rail  [Hagalund Samtlig verkstadspersonal i Hagalund och
AB Vaxlareviagen 29 Malmo.
556032-2918 170 63 Solna
Malmo
Carlsgatan 75
211 20 Malmo
SJ AB Stockholm Samtliga lokforare stationerade i Stockholm

och Hagalund.
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556351-9437

Stormgatan 6
211 20 Malmo

Green Cargo AB  [Boden Samtliga lokforare och instruktorer
556119-6436 Malmgatan 7 stationerade i Boden alla dagar utom

061 67 Boden tisdagar och onsdagar.
Hector Rail AB  |Pited Samtliga lokforare stationerade i Pited alla
556663-0132 Munkssundsvigen 50 dagar utom tisdagar och onsdagar.

041 43 Pited
VR Sverige AB  [Malmo Samtliga lokforare stationerade i Malmo.

Green Cargo AB
556119-6436

Goteborg
Indiska Oceanen 1

418 34 Goteborg

Samtliga véaxlare stationerade i Kville




