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Rapportens struktur

Trakasseribarometern . Aftitydkoll: Ar detta
— syfte och metod sexuella trakasseriere

Definition av 5 Krankningar och

Industriarbetsgivarna illabehandling
malgrupp
6. FOrévare och dskadare

De som utsatts for
sexuella trakasserier
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Trakasseribarometern 2024, den fjarde rapporten
Metod, urval och matperiod

18—65 ar
Den yrkesarbetande
allmanheten i Sverige

6 943

Genomforda
onlineintervjuer

Verian | Trakasseribarometern 2024

Om undersokningen Syfte

Verian har samlat in onlinesvar frén Trakasseribarometern syftar fill att med
allmdénheten, 18-65 dr, via den gemensamma resurser samla, skapa
slumpmassigt rekryterade Sifopanelen och sprida kunskap om férekomsten
mellan 26 april och 20 maj 2024. av trakasserier.

Resultatet har vagts i efterhand pd Det dr ett viktigt arbete for att forstd
kén, dlder och region for atft spegla graden av utsatthet, nér trakasserier
den yrkesarbetande allménheten. sker, vem som blir utsatt, av vem, hur

det hanteras och vilket stoéd anstallda

Antalet svar fér respektive fraga star och chefer behéver,

l&dngst ner p& respektive bild.
Insikterna fran arbetet utgor ett
konstruktivt underlag som ligger till
grund fér férandring och férbattring,
for hela samhdllet.

Rapporten redovisar skalfrdgor som en
sammanslagning av de positiva (4-5
alt. 3-4) respektive de negativa (1-2)
andelarna, om inget annat anges.

Kontakta gdrna mig om Trakasseribarometern

Anton Wallin

Projektledare

Telefon: +46 76 536 21 18

E-mail: anton.wallin@veriangroup.com

Styrkan i samverkan

2018 tog Verian initiativ till den férsta

Trakasseribarometern i samverkan med

nagra av Sveriges frémsta forskare pd

omré&det. Detta dr den fidrde
rapporten med féljande deltagare
(i bokstavsordning):

Handels

IF Metall
Industriarbetsgivarna
Kommunal

LO

Unionen

Verian

Samt forskarna

Fredrik Bondestam, Forestdndare
Naftionella sekretariatet for
genusforskning, Goteborgs
universitet

Susanna Toivanen, professor i
sociologi, Mdlardalens universitet
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Industriarbetsgivarnas branscher:
Trakasseribarometern 2024, den fjGrde rapporten

279

Antal intervjuer med
anstallda inom
industrin

15%

570

Av de intervjuade har
en chefsroll

)
76 %
Av de intervjuade ar
man

Verian | Trakasseribarometern 2024

Fokus: Industriarbetsgivarnas branscher
Industriarbetsgivarna ér arbetsgivar-
organisationen for stal-, metall-, gruv-, massa-,
pappers-, sdgverks-, byggnadsdmnesindustrin
samt svetsmekanisk industri. Organisationen har
drygt 1 000 medlemsféretag med cirka 90 000
anstallda.

Totalt utgdr alla som arbetarinom industrin runt
10 procent av den yrkesarebetande
allménheten. Den har partsrapporten redovisar
resultat ur Trakasseribarometern 2024 med
fokus p& denna malgrupp.

| rapporten redovisar vi de generella mdnstren
fér industrianstallda och j@mfér dem med den
yrkesverksamma allménheten i stort.

Trakasseribarometern ér en gemensam
satsning frdn akademin, néringsliv och
organisationer fér att skapa kunskap for ett
tryggt och inkluderande arbetsliv.

Har finns den fullst&indiga rapporten av
Trakasseribarometern 2024.

Dar man ar 1 majoritet

Definition av malgruppen i undersékningen
Samtliga har svarat att de arbetarinom
féliande industrigrenar: gruv, stal och metall,
massa och papper, sdgverk, byggnadsdmne,
buteljglas eller svetsmekanisk (inklusive
svetsmekanisk verkstad).

| rapporten refererar vi till denna grupp som
"Industriarbetsgivarnas branscher” eller "inom
basindustrin”.

Malgruppen i siffror (%)

76
48
35
24
N .
Kvinna  Man 18-29 &r 30-49 &r 50+ Ar
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De som utsatts for sexuella
trakasserier

Var sjunde yrkesarbetande har utsatts for sexuella trakasserier under de
senaste 12 mAnaderna. Andelen ér inte densamma nar vi tittar pd olika
undergrupper, som unga, visstidsanstallda eller de med utldndsk hdrkomst.

Verian | Trakasser ibarome tern 2024 September2024 | 5



Samma utsatthet for sexuella trakasserier inom industrin
Fordjupning industrianstallda: Utsatt for trakasserier senaste 12 mdnaderna

Total Kvinnor* Man 18-29 ar 30-49 ar 50+ ar
Inom (for fa
basindustrin svar)

Industrianstallda ar lika utsatta for trakasserier som totalen.

Var femte kvinna har utsatts fér ett grovt odnskat beteende eller
sexuella frakasserier. Det ar fem procentenheter hdgre an totalen, men
skillnaden ar inte statistiskt signifikant. *Det &r en mycket liten grupp
som 4r industrianstallda kvinnor, resultatet bor darfér tolkas med
forsiktighet.

Verian | Trakasseribarometern 2024 September2024 | &



Dessa loper storre risk att utsattas for sexuella trakasserier
Riskgrupper pd totalniva

Andel som uppger att de blivit utsatta fér sexuella tfrakasserier
explicit och/eller ndgot som kan betraktas som sexuella trakasserier
i en arbetssituation under de senaste 12 manaderna

En av fem ... [P

som ar mellan 18-29 ar

Annan dn heterosexuell . 21

som har utlandsk bakgrund Upplevd funktionsnedsdttning s 20

som har fidsbegransad Tidsbegrénsad anstdllning = 19

anstalining Utldndsk bakgrund 20

som har en upplevd 18-29 ar 21
Alla w14

funkfionsnedsattning

som ar HBTQIA+, annan an
heterosexuell

... har utsatts for sexuella
tfrakasserier de senaste 12
mAanaderna.

Bas alla: 6731 intervjuer

Verian | Trakasseribarometern 2024 September2024 | 7



Definition: Utsatt for sexuella trakasserier

Resultat pd totalnivd

Vi baserar nyckeltalet utsatthet for sexuella
trakasserier p& svaren fran dessa tvd fragor:

1. De som blivit utsatta for sexuella trakasserier

och kant igen det som sadant.

2. De som utsatts for ndgot av de grova
oonskade beteenden men inte kant igen
det som sexvella trakasserier (listas har fill
hoger).

De som har utsatts for bdde 1 och 2 ovan
raknas givetvis bara en gdng.

Detta goér vi for att forstd graden av utsatthet

till fullo. Om vi enbart néjt oss med svaren frén

dem som sjalva identifierat att de faktiskt
utsatt for sexuella trakasserier, skulle bilden av
nulaget skeva.

Verian | Trakasseribarometern 2024

Totalt har var sjunde, 14%, utsatts for sexuella
trakasserier de senaste 12 madnaderna

13,3%

2,6%

1. Jag har utsatts for
sexuella trakasserier

2. Jag har utsatts for ett
grovt odnskat beteende

Grova oonskade beteenden

Ovdélkommen beroéring av sexuell art som
upplevts krdnkande

Trots att du redan har sagt nej, fatt uppre-
pade forslag om att traffas pd ett st som
inte upplevts vara av ren vanskaplighet

Olampliga narmanden av kollega i sociala
natverk sdsom chattar och Facebook

Ovdlkomna mejl eller sms frain kollega av
sexuell art som upplevts stétande

NAagon som, pd ett satt som du upplevt
sexuellt stotande, visat delar av sin kropp
for dig

Sexuella inviter for att du ska fa férdelar i
ditt arbete

« Ndgon som forsokt tvinga till sig en sexuell

handling med dig

NAgon som forsokt tvinga till sig en sexuell
handling med dig nar du endera sovit eller
varit paverkad av alkohol/droger

N&gon som tvingat till sig en sexuell
handling med dig

N&gon som visar bilder av sexuell natur pd&
ett satt som varit odnskat

September2024 | 8



Grova oonskade beteenden som ar sexuella trakasserier

Jamfdrelse Industriarbetsgivarnas branscher med totalen

Basindustrin - 2024 alla

Ovdalkommen beréring av Trots att du redan har sagt nej, Olampliga narmanden av Ovdlkomna mejl/sms fran NAgon som, pd ett satt som
sexvell art som upplevts fatt upprepade foérslag om att kollega/-or i sociala natverk kollega/-or av sexuvell art som  du upplevt sexuellt stotande,
kr&nkande traffas pd ett satt sominte sdsom chattar och Facebook  upplevts stétande visat delar av sin kropp fér dig

upplevts vara av ren
vanskaplighet

N&gon som visar bilder av Sexuella inviter for att du ska N&gon som forsokt tvinga Hill N&gon som férsokt tvinga till N&gon som tvingat till sig en
sexuell natur pd ett sétt som fé& fordelar i ditt arbete sig en sexvell handling med sig en sexvell handling med sexuell handling med dig
varit odnskat dig dig nar du endera sovit eller

varit paverkad av alkohol eller

droger

Har du de senaste 12 mé&naderna i och kring din arbetssituation varit med om nagot av féljande och, om s& dr fallet, hur ofta ...2

Verian | Trakasseribarometern 2024 September2024 | 9



Ar detta sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier som attitydfrdga. Vad tycker den yrkesarbetande

allmdnheten ar okej aft sGdga och gora, dven det inte uppskattas av den som
stdr i fokus for uppmdarksamheten?

Verian \ Trakasser ibarome tern 2024 September 2024 | 10



Attityder: Ar detta sexuella trakasserier, tycker du?

Fordjupning for Industriarbetsgivarnas branscher

Ja, det har ar sexvella trakasserier, tycker jag

Anser du att féljande ageranden ar att betrakta som sexuella trakasserier, om det inte &r sdkert att det ar uppskattate
Andel i procent

B Basindustrin

95 96 96 95
79 83 Yrkesverksamma
allmdnheten
66+
56- 52 5]
37+
31-
I 23 25
Ta ndgon pd  Pussa ndgon Saga Hill Skadmt med Upprepat  Krama ndgon Sdaga till ndgon
baken ndgon att sexuella inslag kommentera att hen ar
hen ar sexig n&gons klddsel snygg

Bas: 6684 intervjuer, De som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna. Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ej/Vill ej uppge. Siffror markerade
med plus eller minus visar en statistiskt sakerstdlld skillnad mot referensgruppen.

Verian | Trakasseribarometern 2024

Attityderna har forandrats.

Sedan den férsta Trakasseribarometern
2018 har den yrkesarbetande
allmanhetens medvetenhet 6kat om
aftt vissa beteenden kan uppfattas som
kr&dnkande. Allt fler tycker nu det ér att
betrakta som sexuella trakasserier att
krama n&gon, saga fill ndgon att hen &r
snygg, sexig eller upprepat
kommentera ndgons klddsel, om man
inte sGkert vet att det ér uppskattat.

Skillnaden mellan kvinnors och mans
aftityder ar som stdrst vid skmt med
sexuellainslag och att séga till ndgon
att hen &r sexig.

Eftersom basindustrin bemannas
oévervagande av mdn, blir det patagligt
att skamt med sexuella inslag i lagre
grad anses vara sexvella trakasserier.
Attityden mot odnskade kramar ar
ddremot mer negativinom basindustrin.

September 2024 | 11



Krankningar och illabehandling

En arbetsplats dar chefer och kollegor uppmarksammar och hanterar illabe-
handling krénkningar generellt, férebygger ocksd sexuella trakasserier. Ddr de
anstallda tillats reagera pd missforndllanden, har tystnadskulturen ingen plats.

Verian \ Trakasser ibarome tern 2024 September 2024 | 12



Krankningar och illabehandling

Jamfdrelse Industriarbetsgivarnas branscher med totalen

83%

Bas- 2024 alla 40% e
industrin °
Upplevt att du inte har blivit Upplevt att du har blivit Upplevt att du har blivit krankt  Upplevt att du har blivit krankt  Upplevt att du har blivit krankt
lyssnad till isolerad eller utfryst fran den eller missgynnad av en eller missgynnad av chef eller eller illa behandlad av tredje
ovriga arbetsgruppen kollega arbetsledare person (kund, patient, elev,

anhdrig eller motsvarande)

@ @
8%
Upplevt att du har kant dig Upplevt att du har hallit Upplevt att du har hallit Olampligt stirrande eller Kommentarer om ditt fysiska
hotad av kollega tillbaka asikter for att inte tillbaka dsikter av radsla for blickar som gjort att du kant utseende som gjort att du
riskera din position pa arbetet  repressalier obehag ként obehag

Andel som under de senaste 12 ménaderna i och kring arbetssituationen varit med om ndgot av féljande. Summering

Verian | Trakasseribarometern 2024 September 2024 | 13



Krankningar och illabehandling inom basindustrin
Fordjupning for Industriarbetsgivarnas branscher

Den som utsatter nagon for krankningar, illabehandling eller trakasserier dr oftast en
kollega men i vissa branscher d@r ocksa tredje person en forekommande férévare.

Bland de anstdllda inom basindustrin gor vi tvé noteringar:

1. Fler har blivit krankta eller missgynnade av en chef eller arbetsledare

i basindustrin har blivit
nom 2asmaeusin har 5! (40% jamfort med 34% i den yrkesverksamma befolkningen).

krankt eller missgynnad av
chef eller arbetsledare 2. Farre har blivit krénkta eller illa behandlade av tredje person, som leverantér eller
(fotalt 34%) kund (24% jamfort med 48%).

Det ar en mycket liten grupp som ar kvinnor inom basindustrin. Bilden de ger &r den
av en mer otrygg arbetsvardag. Har behdvs dock varsamhet i tolkningen av
resultaten, eftersom underlaget dr litet. Vi valjer andd att &terge resultatet som en
indikation.

« 9 av 10 kvinnor har inte blivit lyssnade fill (92%, m&n 80%)

« Varannan kvinna har blivit isolerad eller utfryst av arbetsgruppen (49%, man 26%)
och lika manga har blivit krénkta eller missgynnade av en kollega (47%, man 27%)

« Krénkningen eller missgynnandet kommer frén chef eller arbetsledare for 6 av 10
(57%, man 34%) och fran tredje person for 4 av 10 (38%, man 20%)

« Kvinnorna har ocksd upplevt olémpligt stirande (37%, man 11%) och kommentarer
om sitt fysiska utseende som har vackt obehag (42%, man 14%) i hégre grad.

« For att inte riskera sin position har 2 av 3 kvinnor hallit tillbaka sina dsikter
(66%, man 50%)

Verian | Trakasseribarometern 2024 September 2024 | 14



Forovare och askadare

Svaren i Trakasseribarometern vittnar om att det finns manga férévare och
sannolikt dnnu fler vittnen till de trakasserier, krdnkningar och den
illabehandling som sker i det svenska arbeftslivet. Vilka ar de?

Verian \ Trakasseribarometern 2024 September 2024 | 15



Ask&darna dr manga — 1 av 10 kinner till en utsatt kollega

Resultat pd totalnivd

... har seftt eller hort om en
kollega som utsafts.

Det &r ndstan fyra génger sd
mdnga som faktiskt svarat ja
p& den direkta frdgan om de
utsatts for sexuella
trakasserier.

Verian | Trakasseribarometern 2024

Har du under de senaste 12 médnaderna ndgon gdéng sett eller hort att négon
kollega fill dig utsatts fér sexuella trakasserier i eller kring sin arbetssituation?2
Andelar i %

iy,

9 %

Jag har sett eller
hort om en kollega
som utsatts for
sexuella
trakasserier.

= Ja
= Nej
~ Tveksam, vet €j

Bas: 6684 intervjuer, De som har haft en anstalining under de senaste 12 mé&naderna.

September2024 | 16



6 av 10 utsatts av en kollega, chef eller arbetsledare
Resultat pd totalnivd

Vem eller vilka utsatte dig? Flera val majliga, dérfér blir summan av andelarna inte 100.
Klamrar och bubblor redovisar andel utsatta frén arbetskamrat eller tredje person

/

Totalt svenska yrkesarbetande

Kollega messssssssmmmmmmm 44
Chef mww= 13
Arbetsledare = 3

— Utsatta kvinnor Utsatta man
Kund e 16 Forévaren var en ... Forévaren var en ...
Patient mm 7
Elev = 3 :
Gast = 3 Man -75% Kvinna
Anhorig = 2
Leverantor/Konsult = 3 Kvinna . 16 Man
Annan = 4 Vet ej/ I 8 Vet ej/
Vet ej/Vill ej uppge mmmm 13 Vill ej uppge Vill ej uppge

Annan ‘ | Annan

Bas: 1311 infervjuer, De som svarat att de blivit utsatt sexuella trakasserier, grova odnskade beteenden eller
diskriminering utifrén diskrimineringsgrundermna under senaste 12 manaderna.

Verian | Trakasseribarometern 2024



Kvinnor trakasseras eller diskrimineras oftare av tredje person
Resultat pd totalnivd

Vem eller vilka utsatte dig? Flera val mojliga. Andelar i %
Klamrar och bubblor redovisar andel utsatta frdn arbetskamrat eller tredje person

Kvinnor utsatts av ... Man vutsatts av ...
Kollega Kollega
Chef Chef
Arbetsledare Arbetsledare
Kund Kund
Patient Gast
Elev Elev
Gast Leverantor/Konsult
Anhorig Patient
Leverantor/Konsult Anhorig
Annan = 3 Annan m= 5
Vet gj/Vill ej uppge mmm 1] Vet gj/Vill ej uppge mmmmm |4

Bas mdan: 575 intervjuer, kvinnor: 736. De som svarat att de blivit utsatt sexuella frakasserier, grova oénskade beteenden eller diskriminering utifrdn diskrimineringsgrunderna under senaste 12 mé&naderna

Verian | Trakasseribarometern 2024 September 2024 | 18



Bilden av chefen som aktor skevar — de utsatta berattar inte

Resultat pd totalnivd

Sju av tio hyser fortroende
for att ens nGrmaste chef
skulle hantera situationen
bra, om hen fick kdnnedom
om fall av trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Det ar en hog andel.

De yngsta, som ocksd tillhor
de mest utsatta, har dock
|&gst tillit.

Verian | Trakasseribarometern 2024

Varannan vdljer att inte beratta alls

Samtidigt som majoriteten hyser fértfroende for
chefen, valjer de utsatta i hdgst utstrdckning att
beratta fér ingen eller for en kollega.

* Bara 1 av 5 berattar for sin chef aft de ufsatts
fér sexuella trakasserier, grova odnskade
beteenden eller annan diskriminering.

« Annu férre, under 1 av 20 som utsatts, berdattar
for en fackligt fortroendevald.

Varannan chef vidtog atgdrder

Bland dem som utsatts fér sexuella trakasserier
och aven berattade fér sin chef, arbetsledare
eller HR vad som hdnft, upplever bara varannan
att arbetsgivaren vidtog atgarder efterat. Lika
mdanga var ndjda med hanteringen efterdt.

September 2024 | 19



Halften berattar inte for nagon att de utsatts

Resultat pd totalnivd

Informerade du ndgon/né&gra av féliande om detta?
Andelar i %

Totalt: Vem fick veta om det som skett?

Jag informerade ingen IIEEEGEGNNN 51
Kollega/kollegor s 22
Chef eller arbetsledare N 19
HR-personal B 4
Skyddsombud B 4
Fackligt fortreondevald.. B 4
Annan [ 2

Vet gj/Vill ejuppge 0 8

Bas total: 1311 intervjuer, Har blivit utsatt for sexuella trakasserier, grova odnskade beteenden
eller diskriminering utifrdn diskrimineringsgrunderna under senaste 12 manaderna

Verian | Trakasseribarometern 2024

Varannan berdttar inte for ndgon
att de utsatts for trakasserier p&
jobbet.

Var tionde svarar p& en direkt
frdga att de seftt eller hdrt om en
kollega som utsatts for sexuella
trakasserier.

Om madlet ar en trygg arbetsmiljé
mdste tystnadskulturen brytas. Den
omfafttar intfe bara den som
utsatts, utan ocksé de kollegor och
chefer som faktiskt
uppmarksammar trakasserierna
men inte agerar.

Tystnaden blir ett gomstalle for
forovaren.

September 2024 | 20



Varannan arbetsgivare forebygger tredje persons trakasserier
1 av 3 tycker att arbetsgivaren tar ansvar for att fdrebygga dven utanfor arbetstid

| vilken grad anser du aft din arbetsgivare tar ansvar fér aft férebygga trakasserier
som sker bland din personal, med koppling fill arbetet, i féljande situationer?

v

v

1 Inte alls 2 3 ®4 m5Helt och hdllet Vet ej/Vill ej uppge

v

Min arbetsgivare tar ansvar for att forebygga
trakasserier kopplade till dessa situationer

487"

Medarbetare utsatts av tredje person
(kund, leverantor, patient, elev, allméanhet)

46%

Medarbetare utsatts utanfor
den fysiska arbetsplatsen

347"

Medarbetare utsatts
utanfor arbeftstid

Bas: 6684 intervjuer. Andelar i %. * Avrundning gér att summeringen av 4+5 framstdr som skenbart felaktiga.

Verian | Trakasseribarometern 2024
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Var fjarde chet:

Det ar svart att hantera trakasserier
Resultat pd totalnivd

Hur enkelt eller svart tycker du att frdgor kring trakasserier och sexuella trakasserier dr att hantera i din chefsroll2

2024 - 30% 25% 21% 25
2022 - 28 27 21 2 6
2020 - 28 26 21 23

= Mycket enkelt = Ganska enkelt = Varken eller + Ganska svart — Mycket svart Vet ], ej svar

Bas: 861 intervjuer, De som svarar att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %
Till hoger: Fritextsvar baserat p& de som svarat ganska eller mycket svart att hantera trakasserier och sexuella trakasserier i sin chefsroll.

Verian | Trakasseribarometern 2024

Chefernas egna ord om vad som ar
svarast i hanteringen av trakasserier och
sexvella trakasserier

"Det kan finnas olika uppfattning om vad
som 4ar okej och inte.”

"Nar en utsatt person som pratat med
mig infe vill att jag ar dppen mot den
anklagade om vad som hdnt och vem
som anser sig vara utsatt, men andd
forvantar sig ett tydligt agerande.”

"Ndar det ar ord mot ord.”

"Grdnsdragning mellan uppsdt och icke.”



Varannan chef: Mitt ansvar om medarbetare utsatts efter jobbet

Resultat pd totalnivd

Jag ar ansvarig att forebygga foljande trakasserier

| vilken grad anser du att du ér ansvarig att férebygga trakasserier som sker
bland din personal, med koppling fill arbetet, i féljande situationer?

En medarbetare blir utsatt
En medarbetare blir utsatt
cr o a

utanfdr den fysiska
arbetsplatsen

En medarbetare blir utsatt
1 Inst&mmer inte alls 2 3 =4

Min och arbetsplatsens formaga att agera vid krankningar

Hur val instGmmer du i féljande om krdnkande sarbehandling?
Jag har férutsattningar att
férebygga och hantera 15 22 _-4
kr&inkande sarbehandling
Det finns rutiner p& min
wom e E

kr&dnkande sarbehandling
ska hanteras
Jag har kunskap om hur
man férebygger och
hanterar krdnkande
m 5 Inst&dmmer helt och hallet

s@rbehandling

Vet ej/Vil e] uppge

Bas: 861 intervjuer, De som svarar att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %

Verian | Trakasseribarometern 2024
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Inte hos oss! Inte 1 nagon storre utstrackning, sager 95 procent

Resultat pd totalniva:
Chefer beddmer i hur stor utstrackning trakasserier och sexuella dito ar ett problem

| liten utstrackning ar trakasserier ett problem | liten utstrackning ar sexuella trakasserier ett problem
| vilken utstrackning beddmer du att trakasserier dr ett problem p& din arbetsplatse | vilken utstrackning beddmer du att sexuella trakasserier ar ett problem pd din
Trakasserier utifrdn diskrimineringsgrunderna arbetsplats?

% oo I

2022 21 (2 2022 94 K12
o0 Y ¢ z :
H Liten utstréckning = Varken eller Stor utstréckning E Liten utstréckning m Varken eller Stor utstréckning

Bas: 861 intervjuer, De som svarat att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %. De tva yttersta svarsalternativen har grupperats som Liten utstrackning (mycket eller ganska liten utstréckning) samt Stor utstréickning (mycket
eller ganska stor utstrackning)
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