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 Valdigt mycket prat, pa
spekulationer

 Loften, forhoppningar
* Hotbilder

Bengt Sandblad
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Hur ska vi kunna
utnyttja mojligheterna

utan att skapa nya
problem? . RS reomten I
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Da behovs kunskaper,
metoder och ansvar.

Bengt Sandblad



<= De (6verdrivna) I6ftena.....

MYNDIGHETEN FOR
A5 DIGITAL FBRFALTHIHG
o % Agency For Digital € menk

"Om myndigheter, kommuner och regioner
skulle infora den Al-teknik som finns idag
skulle det kunna innebara att samhallet
sparade 140 miljarder kronor varje ar. Det
visar berakningar som Digg har gjort.” (2020)

Bengt Sandblad
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<= e (overdrivha) hoten

Al
Topben diskriminerar
ommer att och férstirker
. eyinna férdomar
forsvin >0 procent risk att
ett hot mot Madnniskor utrotas om
_ _ inte Al kontroller
Al stbrre hot 4n manskligheten (Tegmark) N
klimatfc‘jréindringarna redan In0M
négra ar Bengt Sandblad




Ga inte pa allt detta. Ta det lugnt!
* Mycket ar overdrivet.

* Mycket ar spekulationer utan vetenskaplig
grund. Manga talar i egen sak.

* Men: Viktiga saker hander! Vi ska
sjalvklart agera!

Bengt Sandblad



En programmerad "maskin” som uppvisar ett
“intelligent beteende”. Algoritmer.

Kan pa egen hand uppna komplexa mal.
En avancerad form av automatisering med hjalp

av sjalvlarande algoritmer (maskininlarning)

Utnyttjar monster i stora datamangder for att hitta
en losning pa ett visst problem.

Bengt Sandblad
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== Ar Al nagot nytt?

» Tekniken ar absolut inte ny!
« "Bara” avancerad programmering och statistik.
 Men:

— nu tillgang till enorma datamangder och enorm
datorkraft

— nya delar av arbetslivet paverkas
— mer kan automatiseras
* Mycket finns redan idag!

Bengt Sandblad



Hur intelligent ar Al?

Egentligen inte alls, i mansklig mening.

Kan inte tanka, saknar fantasi, sunt
fornuft, empati.....

Men kan ha valdigt avancerade
funktioner!

Vi kommer att se en snabb utveckling och
anvandning av begransade Al-system, for
specifika syften.

Bengt Sandblad



“=  \/ad ar (digital) arbetsmilj6?

* Nar arbetet blir digitaliserat och
automatiserat....

« Sa blir arbetsmiljon ocksa en “digital
arbetsmiljo”.
— Fysiskt
— Organisatoriskt och socialt
— Kognitivt

Bengt Sandblad



Allt som gOor
Jnvandningen kranglig,
cvar, strulig, obegriplig,
|langsam, ologisk, styrd,

osaker, rrottande,
ctressande....

Iva arb -
etsmiljsproblem

Bengt Sandblad




Vi vet redan mycket (allt?) om
arbetsmiljoeffekterna av
digitalisering och automatisering.

» Detta ar helt tillampligt aven nu.

* VI kan behova tolka och tillampa
detta | nya sammanhang.

Bengt Sandblad



Forskningen sager:

Framgangsfaktorer?

Fokus pa verksamhetsutveckling och verksamhettta.
Infor ny teknik forst nar den fungerar.

Beakta arbetsmiljon fran borjan — annars ar det for sent.
Involvera anvandarna — de som kan jobbet.

Goda forandringsprocesser och god forandringsledning.
Organisatorisk forandring ar mer omfattande an teknisk.
Man infor ett nytt arbete — inte bara ny teknik.

Bengt Sandblad



Ar syftet med att infora ett Al-system
eller robotsystem att ersaftta eller att
stodja manniskan?
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= Stodja eller ersatta?

Ersatta
« Ett system som arbetar helt autonomt.
« Kan vara motiverat ibland — om man har full koll pa allt.
 Kommer att vara ganska ovanligt.
« FOr om det inte klarar allt.....?
« Om manniskor ska samverka med systemet:
— Transparens?
— Tillit?
— "Automation surprises”
— "The irony of automation”




Ett system som manniskor ska "samarbeta” med.
Kommer att bli vanligt.

Icke-autonoma automater — "jobbar at mig”.

Gor manniskan skickligare, sakrare och effektivare.

Rollfordelningen blir tydlig och stodjande. , °
"MABA-MABA”. |
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Vill vi att manniskor eller
maskiner beslutar at oss?

Ansvar? Kan en robot ha
"ansvar’?

Vems varderingar styr?
Risk for diskriminering?
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<= EU:s nya Al-forordning

Oacceptabel risk Allt under
: - produktsakerhet,
fordon, medicin,
Hog risk leksaker, utbildning,
juridik, .....
- Ska granskas och
Begransad risk
o ‘ ‘
Minimal risk Transparens

registreras!!
m.m.

Bengt Sandblad



“== Sa vad kan/bor vi gora?

Se till att Al och annan teknik infors i vara arbeten bara
pa verksamheternas och manniskornas villkor.
Genomfora riskanalyser.

Beakta arbetsmiljon vid all teknikinforande.

Inkludera all digitalisering och automatisering i SAM.

— Det finns bra modeller for olika slags "digitala

b 7

skyddsronder”,
Vi bor vara positiva men forsiktiga.

anvandbarhetsronder’....

Bengt Sandblad



“=- Tva bocker och en rapport

Myndigheten for
L arbetsmiljokunskap

DIGITALISERINGEN
OCH ARBETSMILJON

BENGT SANDBLAD
JAN GULLIKSEN
ANN LANTZ

AKE WALLDIUS
CARL ABORG

Artificiell intelligens,
robotisering och arbetsmiljon

Den (o)manskllga

Dagltahsenng och
automatisering for
sakerhet och hallbarhet

https://mynak.se/publikationer/ar
s tificiell-intelligens-robotisering-
och-arbetsmiljon/
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Studentlitteratur

Bengt Sandblad



Tack!
Haller ni med?
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